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Liebe Mitarbeiterinnen, liebe Mitarbeiter
in der Kinder- und Jugendarbeit im Landkreis Bad Doberan,

diese Broschiire soll lhnen dabei helfen, das Konzept Gender
Mainstreaming - die Strategie zur Umsetzung der Chancen-
gleichheit der Geschlechter - in Ihren Arbeitsalltag einflieBen
zu lassen.

Generell kommt heute niemand mehr an diesem Thema vor-
bei. So ist der Abbau von Benachteiligungen aufgrund des Ge-
schlechts inzwischen auch vielfach gesetzlich verankert.

Der Landkreis Bad Doberan setzt diesen Auftrag in verschiedenen
Bereichen um. Zum einen unterstiitzt unsere Gleichstellungs-
und Integrationsbeauftragte Frauen und Manner bei jeglichen
Fragen der Gleichstellung innerhalb und auf3erhalb der Verwal-
tung. Darlber hinaus flieBt Gender Mainstreaming als Quali-
tatsmerkmal in die Entscheidungen (iber die Bewilligung von
Fordermitteln ein, wie beispielsweise in den Lokalen Aktions-
plan,Vielfalt tut gut”.

Unsist bewusst, dass das Ziel der tatsachlichen Chancengleich-
heit nur dann vollstandig verwirklicht werden kann, wenn die
Geschlechterfrage zum,Mainstreaming®’, das hei3t zum Selbst-
verstandnis in der Kinder- und Jugendarbeit, wird.

.
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Dazu soll diese Broschiire beitragen. Ich hoffe, dass sie lhnen
praktische und alltagstaugliche Anregungen und Tipps geben
kann und danke allen an ihrer Erstellung Beteiligten ganz herzlich.
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Der Landkreis Bad Doberan unterstiitzt vielfaltige Einrichtun-
gen und Projekte der Kinder- und Jugendarbeit im Landkreis.
Mit ganz unterschiedlichen Inhalten und Angeboten werden
junge Menschen im Landkreis so dabei unterstiitzt verschie-
dene Kompetenzen zu erwerben und eigenen Interessen und
Bedurfnisse zu begegnen. Nattrlich sind die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter dieser Einrichtungen und Angebote bemiiht,
allen interessierten Kindern und Jugendlichen gleiche M&g-
lichkeiten und ein gleiches Mal3 an Unterstiitzung und For-
derung zukommen zu lassen. Unbewusste und unreflektierte
Vorurteile und verinnerlichte Bilder Giber Madchen und Jungen
konnen aber dennoch ungewollte Benachteiligungen fiir beide
Geschlechtergruppen verursachen.

Verschiedene Regelungen und Gesetze fordern fiir die Kin-
der- und Jugendarbeit Benachteiligungen aufgrund des Ge-
schlechts abzubauen und die unterschiedlichen Lebenslagen
von Jungen und Madchen stets zu beriicksichtigen. Die Stra-
tegie, mit der diese Ziele umgesetzt werden sollen, ist Gen-
der Mainstreaming (GM). So ist das gleichstellungspolitische
Konzept u.a. im Kinder- und Jugendplan des Bundes fiir die
Kinder- und Jugendarbeit seit dem Jahr 2000 als bindendes
Konzept festgeschrieben. Das politische Interesse, Gender
Mainstreaming als wichtiges Qualitatsmerkmal in der Arbeit
mit jungen Menschen zu etablieren, ist also grof3. Auch der
Landkreis Bad Doberan sieht die Notwendigkeit dieses Vor-
habens, gleichzeitig aber auch die Schwierigkeiten, die die

einzelnen Trager bei der Realisierung des Konzepts begegnen.
Das theoretische Konstrukt ist fiir viele schwer in die Praxis
umzusetzen. Wissen, Kompetenzen, Erfahrungen und vorallem
die Sensibilisierung fiir die einzelnen Aspekte des Themas
entstehen nicht von selbst.

In Kooperation mit der Genderfachstelle MV | Geschlechterge-
rechtigkeit in der Kinder- und Jugendarbeit will der Landkreis
Bad Doberan im Rahmen des Lokalen Aktionplans im Land-
kreis mit dieser Broschuire den Mitarbeiterlnnen der Kinder-
und Jugendarbeit eine Hilfe bieten, das Konzept Gender Main-
streaming in ihrem Arbeitsalltag zu integrieren.

In Kapitel 1 soll dafiir zunachst das Konzept Gender Main-
streaming begrifflich geklart und seine Ziele deutlich gemacht
werden. In einem zweiten Schritt werden einige der wichtigs-
ten etablierten Methoden zur Umsetzung von Gender Main-
streaming erldutert. Kapitel 3 zeigt einige Mittel auf, um
Geschlechtergerechtigkeit in der konkreten Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen zu thematisieren und bewusst als Qualitats-
merkmal zu verankern. Das letzte Kapitel liefert einen kurzen
Uberblick tiber den momentanen Stand der Realisierung von
Gender Mainstreaming in der Kinder- und Jugendarbeit im
Landkreis Bad Doberan. In den Anhdngen sind zudem niitz-
liche Informationen zu Begriffen, Gesetzen, Gender-Trainerin-
nen, themenbezogenen Filmen und weiterfiihrenden Links,
sowie ein Gender-Quiz zu finden.



Gender Mainstreaming ist eine Strategie, mit Hilfe derer Chan-
cengleichheit von Frauen und Mannern, Madchen und Jun-
gen erreicht und Benachteiligungen und Diskriminierungen
aufgrund des Geschlechts entgegengewirkt werden soll. Als
Querschnittsaufgabe will Gender Mainstreaming, dass Ge-
schlechtergerechtigkeit in allen Bereichen, auf allen Ebenen
und bei allen Entscheidungen durch alle beteiligten Akteure
Beriicksichtigung findet. Entsprechend ist bei der Planung und
Umsetzung von MaBBnahmen, bei bestehenden Strukturen
und beim eigenen Verhalten stets zu tberprifen, ob Jungen/
Manner und Madchen/ Frauen und ihre Lebenslagen und In-
teressen gleichwertig beriicksichtigt werden sowie ob gleiche
Beteiligungs- und Gestaltungschancen gewahrleistet sind.
Dabei stehen jedoch nicht allein Benachteiligungen von Mad-
chen und Frauen im Fokus. Explizite Zielsetzung von Gender
Mainstreaming ist es, Benachteiligungen beider Geschlechter
zu erkennen und aufzuheben.

Grundlage des Konzepts Gender Mainstreaming ist die Unter-
scheidung zwischen sozialem und biologischem Geschlecht.
Da es fiir diese zwei Komponenten im Deutschen jedoch kei-
ne unterschiedlichen Begriffe gibt, wird auf die englischen
Bezeichnungen hierfiir zuriickgegriffen. Das Wort ,Gender”
bezeichnet das soziale Geschlecht, womit sozial und kulturell

konstruierte und gepragte und damit veranderbare Geschlech-
terrollen, sowie damit einhergehende als geschlechtstypisch
wahrgenommenes Verhalten und Kénnen gemeint sind. ,Sex”
hingegen beschreibt das biologische Geschlecht eines Men-
schen und die damit verbundenen auf natirlichen Wege nicht
veranderbaren Unterschieden zwischen Frauen und Mannern.
Im Zentrum der MaBnahmen im Rahmen der Strategie Gender
Mainstreaming stehen entsprechend die den Geschlechtern
unterschiedlichen zugeschriebenen Rollen, Verhaltensweisen
und Kompetenzen, die taglich liber diverse gesellschaftliche
Kommunikationswege reproduziert werden. Biologisch fest-
geschriebene Unterschiede zwischen den Geschlechtern wer-
den weder bestritten, noch sollen diese in irgendeiner Weise
abgeschafft werden.

Der Begriff Mainstreaming bedeutet soviel wie ,in den Haupt-
strom bringen” und meint hier, dass Gender-Aspekte auf allen
Ebenen und bei allen Entscheidungen berticksichtigt werden
sollen.

Das Ziel von Gender Mainstreaming ist somit, in Strukturen,
aber auch Einstellungen und Zuschreibungen verankerte
geschlechtsspezifische Vorurteile im gesellschaftlichen, wirt-
schaftlichen und politischen Leben abzubauen. Damit soll es
allen Personen unabhangig von ihrem Geschlecht ermdglicht
werden, die gleichen Chancen in allen Bereichen des Lebens
zu erhalten und so einen ihren individuellen Interessen und
Fahigkeiten entsprechenden Lebensweg einzuschlagen, ohne
gegebenenfalls als,,Mannsweib” oder ,Weichei” soziale Sankti-
onen oder Benachteiligungen beflirchten zu miissen.



Exkurs: Rollenbilder

Jeder Mensch hat Rollenbilder tiber ,die” Manner und ,die” Frauen und damit verbundene Verallgemeinerungen liber unter-
schiedliche Fahigkeiten, Verhaltensweisen und Interessen und damit auch Aufgaben der Geschlechter verinnerlicht. Viele dieser
Bilder — z.B. dass Jungen besser logisch denken kénnen als Madchen, und dass Madchen fleiiger und einfiihlsamer sind als
Jungen - sind oftmals Resultat als auch der Grund fiir Benachteiligungen, da derartige verinnerlichte geschlechtsspezifische
Rollenbilder

1. das Bild, dass man von sich selbst hat, beeinflussen. Madchen und Jungen bekommen taglich vermittelt, was typisch weiblich
und was typisch mannlich ist, welche unterschiedlichen Kompetenzen sie angeblich generell aufgrund ihres Geschlechts haben
und planen und gestalten entsprechend ihr Leben. Sie nehmen entsprechend eigene Fahigkeiten in ,typisch” weiblichen oder
mannlichen Bereichen unterschiedlich wahr. So belegte z.B. die Studie PISA 2000, dass Madchen ihre Mathefahigkeiten grund-
satzlich geringer einschatzen als Jungen - véllig unabhangig von ihren tatsachlichen mathematischen Leistungen.

2. das eigene Bild von anderen Personen beeinflusst. Wir schreiben Jungen und Madchen aufgrund geschlechtsspezifischer Rol-
lenbilder unterschiedliche Interessen und Kompetenzen zu. Dies duBert sich auch in unseren Handlungen und Entscheidungen,
wie z.B. beim Kauf von Spielzeug fiir sie, oder bei unserer Erwartungshaltung gegeniiber Madchen und Jungen hinsichtlich ihrer
Interessen und Fahigkeiten. Ausspriiche wie ,Manner horen eh nie zu!” oder ein kopfschiittelndes ,Frauen und Technik!” mégen
zwar meist augenzwinkernd gemeint sein. Oftmals wird aber dennoch zumindest ein Funken Wahrheit dahinter vermutet (wenn
man bei sich selbst dabei auch gerne mal eine Ausnahme annimmt).



Auswirkungen geschlechtsspezifischer Rollenbilder




Zudem erhalten sie hier durch Siegerehrungen und Publikum
Anerkennung fiir ihre Leistungen. Dass Madchen sich an Ful3-
ballturnieren nicht beteiligen wollen, wird oft hingenommen.
Ein ausgleichendes Angebot fiir Madchen, in denen sie dhnli-
che Fahigkeiten und entsprechende Anerkennung erwerben,
wird jedoch selten erstellt.

Dass Madchen oft fleiSiger und selbststandiger agieren wird
ebenso haufig als unverdanderliche Tatsache angenommen. Die
Vermittlung dhnlicher Kompetenzen an Jungen wird jedoch
selten in Betrachtung gezogen. Damit werden die Zukunfts-
chancen beider Geschlechter eingeschrankt. Ein Aufbrechen
stereotyper geschlechtsspezifischer Zuschreibungen ermég-
licht somit, dass Madchen und Jungen gleiche Kompetenzen
erwerben und ihnen damit eine groBere Chancengleichheit in
verschiedenen gesellschaftlichen Bereichen er6ffnet wird.

Aktuelle Studien belegen, dass Erfahrungen und Ubung ge-
schlechtsspezifische Unterschiede in Kompetenzen und In-
teressen, wie z.B. hinsichtlich des Orientierungsvermdgens,
reduzieren konnen.? Werden Jungen und Madchen gleich-
wertige Moglichkeiten und ein gleiches MalB an Unterstdit-
zung zum Erwerb wichtiger Kompetenzen geboten, kdnnen
geschlechtsspezifische Unterschiede in den jeweiligen Berei-
chen minimiert und individuelle Entwicklungsmoglichkeiten
gestarkt werden.

Hier setzt Gender Mainstreaming an. Geschlechtsspezifische
Rollenmuster sollen bewusst reflektiert und damit verbundene
Benachteiligungen aufgelost werden, damit sich Frauen und
Manner, Madchen und Jungen entsprechend ihrer individu-
ellen Kompetenzen und Interessen entwickeln kénnen. Denn
wenn darauf geachtet wird, dass Jungen und Madchen gleiche
Kompetenzen und Handlungsweisen vermittelt bekommen
und sie nicht unterschwellig oder unbewusst von vornherein
Jtypischen Madchen- oder Jungenbereichen” zugerechnet
werden, erweitern sich auch ihre Zukunftschancen.

3 Vgl.: Eberhard-Karls-Universitat Tibingen 1999



Geschlechtergerechtigkeit ist flr viele ein tiberholtes Thema.
Viele empfinden sich personlich nicht geschlechtsspezifisch
benachteiligt. Also was genau soll Gender Mainstreaming fur
den Einzelnen bewirken? Das grundlegende Ziel von Gender
Mainstreaming ist die Erhohung der Lebensqualitat fiir beide
Geschlechter. Konkret soll der Abbau von geschlechtsspezifi-
schen Vorurteilen und Benachteiligungen folgendes bewirken:

Grolere Entscheidungsfreiheit:

Frauen und Manner sollen wichtige Entscheidungen ihrer Lebensgestaltung frei
entsprechend ihrer eigenen Interessen, Fahigkeiten und Zielen planen kdnnen
und nicht durch traditionelle geschlechtsspezifische Rollenzuschreibungen und
-erwartungen eingeschrankt sein, die ihnen bestimmte Kompetenzen und
Defizite allein aufgrund ihres Geschlechts unterstellen und diese somit fordern.

Vereinbarkeit:
Berufs- und Privatleben sollen fiir den Einzelnen besser
mit einander vereinbar sein.

Einkommen:
Entlohnungen und Berufswahl sollen geschlechtsunabhangig erfolgen.

Karriere:
Frauen und Manner sollen in allen Berufsfeldern
gleiche Karrierechancen erhalten.

Gerechtigkeit:

Frauen und Madchen sowie Mdnner und Jungen machen jeweils ca. 50% der
Gesellschaft aus und sollten entsprechend in allen Bereichen des beruflichen,
wirtschaftlichen, kulturellen und gesellschaftlichen Lebens gleiche Zugangs-,
Mitsprache-, Partizipations- und Teilhabechancen erhalten.*

Doch nicht nur fiir die individuelle Ebene bringt die Umset-
zung von Gender Mainstreaming Vorteile. Auch Unternehmen,
Vereine und Verbande kénnen davon profitieren.

Die Effizienz und Qualitat von Arbeitsablaufen werden gesteigert, wenn
Frauen und Manner hierbei gleichwertig berticksichtigt und eingebunden
werden, da die Kreativitdt, Sichtweisen, Kenntnisse und die Arbeitsleistung
beider Geschlechter notwendig ist. So kdnnen innovative und zielgruppe
norientiertere Ideen entwickelt und ein breiteres Spektrum an Kompetenzen
nutzbar gemacht werden.

In Organisationen bzw. Einrichtungen, die Gender Mainstreaming
implementieren, erwerben Mitarbeiterinnen Gender-Kompetenz und
damit zusétzliche Qualifikationen.

Die Wirksamkeit organisationsinterner VerwaltungsmaBnahmen und
Richtlinien erhéht sich durch die stetige Beriicksichtigung der
Lebensrealitaten von Frauen und Mannern.

Die Qualitat von Programmen und Projekten fiir Kinder- und Jugendliche
erhoht sich durch eine geschlechtergerechte und —sensible Ausrichtung.
Die jeweiligen Zielgruppen werden besser erreicht, wenn Interessen und
Forderungsbedarfe von Jungen und Madchen bewusst beachtet werden.

Die Zufriedenheit von Mitarbeiterlnnen sowie seitens der Kinder und
Jugendlichen wird durch eine stéarkere Beriicksichtigung ihrer Lebensbe-
dingungen und Bedrfnisse gesteigert, was wiederum zu einer erhohten
Motivation fiihrt.

Eine geschlechtergerechte Ausrichtung verbessert das Image von
Organisationen bzw. Einrichtungen.

Rechtliche Vorgaben werden umgesetzt.

4 Siehe zu Geschlechtergerechtigkeit auf struktureller Ebene auch: Kapitel 2 und 3



Was soll Gender Mainstreaming im Bereich der Kinder- und Ju-
gendarbeit bewirken? Gerade bei der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen konnen grundlegende Weichen fiir individuel-
le, als auch gesellschaftliche Entwicklungen gelegt werden.
Indem Geschlechtergerechtigkeit mit jungen Leuten thema-
tisiert wird und ihnen als Selbstverstandlichkeit begegnet,
konnen sie ein modernes und gleichberechtigtes Rollenver-
standnis entwickeln. Damit werden jungen Menschen bessere
und gerechtere Zukunftschancen ermdglicht und so einem
allgemein wichtigen Ziel der Kinder- und Jugendarbeit naher-
gekommen.

Frau Prof. Dr. Brigitte Stepanek hat wichtige Erfahrungen und
Erkenntnisse aus unterschiedlichen Studien und Projekten, die
sich mit Geschlechtergerechtigkeit im Bereich der Kinder- und
Jugendarbeit beschéftigt haben, zusammengefasst und dabei
diverse positive Effekte fiir junge Menschen durch die Umset-
zung von Gender Mainstreaming in der Kinder- und Jugendar-
beit festgestellt:

.Die Umsetzung von GM in der Jugendarbeit tragt zur Be-
wusstseinsentwicklung von Jungen und Madchen, Frauen und
Mannern in Bezug auf Geschlechtersensibilitat, Gerechtigkeit,
Demokratieverstandnis und notwendige Veranderungen zur
Gleichstellung von Frauen und Mannern bei und kann mit-
tel- und langfristig traditionelle Rollenklischees iberwinden
helfen.”

.Durch Geschlechtersensibilisierung lassen sich Veranderun-
gen im Verhalten von Jugendlichen bewirken (gefestigtere
Personlichkeiten als Junge oder Madchen, positive Auswirkun-
gen auf das Klima in der Klasse bzw. Freizeitgruppe, groBeres
Verstandnis fiir das andere Geschlecht).”s

,Die Umsetzung von GM ist besonders wichtig in der Berufs-
findung und —planung von Jungen und Madchen, da hier ein
ganzheitlicher Ansatz moglich wird und individuelle (beruf-
liche und private Lebensplanung) und gesellschaftliche In-
teressen (Aufbrechen der Geschlechtersegregation auf dem
Arbeitsmarkt, Uberwindung von Einkommensunterschieden,
tradierter Rollenmuster etc.) unmittelbar zusammentreffen.”
Zudem ermoglicht geschlechterbewusste Padagogik, dass
Madchen und Jungen Lebensplanungsideen des anderen Ge-
schlechts bewusster wahrnehmen, sowie Differenzen und so
auch Probleme rechtzeitig zu erkennen. ,Die Verantwortung
fur Kindererziehung und Familie wird von Madchen haufig bei-
den Geschlechtern zugeordnet, die Inanspruchnahme von El-
ternzeit durch den Mann aber als unrealistisch betrachtet. Von
Jungen wird Gleichstellung fast ausschlieBlich auf Madchen/
Frauen bezogen. Bei eigenen Zukunftsvorstellungen werden
tradierte Rollenmuster deutlich (Ernahrer, Abschiebung von
Verantwortung fiir Erziehung und Hausarbeit an die Frau).”®

5/6 Stepanek 2004, S. 20 7/8 Stepanek 2004, S. 21



Exkurs Zahlen und Fakten

In den letzten Jahrzehnten haben sich wichtige Angleichungen
von mannlicher und weiblicher Beteiligung in vielen Bereichen
des offentlichen Lebens vollzogen. Verschiedene Studien bele-
gen jedoch, dass trotz der bindenden gesetzlichen Vorgaben
eine reale Gleichstellung der Geschlechter oftmals nicht gege-
ben ist.

Frauen verdienen in Deutschland durchschnittlich immer noch
22% weniger als Manner (gemessen am Gehalt der Manner).
Zum Teil ist diese Differenz damit zu erklaren, dass Frauen haufi-
ger in Teilzeit arbeiten, seltener in Fiihrungspositionen zu finden
sind, in ihrer Berufslaufbahn haufiger Pausen aufweisen und
viele ,typische Frauenberufe” vergleichsweise schlecht bezahlt
werden Diese Aspekte legen bereits eine ungleiche Chancen
fur Frauen und Manner aufgrund von geschlechtsspezifischen
unterschiedlichen Rollenbildern nahe. So sind die langeren Be-
rufspausen vielfach auf deutlich langere ,Babypausen” bei den
Frauen als bei den M@nnern zuriickzufiihren. Dass sich Madchen
bei Ausbildungsfragen oft fiir schlechterbezahlte ,Frauenjobs”
entscheiden, entspricht oftmals ihrem Selbstbild als Madchen/
Frau. Trotz guter Noten halten sich Madchen oft nicht fiir kom-
petent genug fiir naturwissenschaftliche oder technische Be-
rufe. Zudem werden Madchen durch ihr direktes Umfeld selten
dazu ermutigt, Karrieren in ,Mdannerdomanen” zu wahlen.'® Fer-
ner werden hochdotierte und einflussreiche Jobs vorrangig an
Manner vergeben.

Die Posten in den Vorstanden der 100 groBten Unternehmen in
Deutschland sind nur zu 1,3% mit Frauen besetzt, in den Top-
200-Unternehmen (ausserhalb des Finanzsektors) sind es 2,5%
(Untersuchungszeitraum: 2008/2009). Den Vorstandsvorstitz
hat allein eine Frau inne: Petra Hesser bei IKEA. In den Aufsichts-
raten der 200 groBBten Unternehmen in Deutschland erreichen
die Frauen einen Anteil von gut 9% - ca. dreiviertel von ihnen
gelangten als Arbeitnehmervertreterinnen in die Aufsichtsrate."

Aber auch bei einer gleichen Wochenstundenzahl und ver-
gleichbarer Qualifikation werden Frauen in Deutschland im
Schnitt schlechter entlohnt als Manner. Das Deutsche Institut
fur Wirtschaftsforschung (DIW) schreibt hierzu: ,Die Schatzun-
gen unter Berlicksichtigung von Strukturmerkmalen wie Bil-
dung, Berufserfahrung oder Kinderzahl zeigen, dass sich gut ein
Drittel der Lohndifferenz auf geschlechtsspezifische Unterschie-
de in diesen Merkmalen zuriickfiihren lasst. Der Rest beruht auf
nicht beobachteten Faktoren. Hierzu gehoren mit grof3er Wahr-
scheinlichkeit auch diskriminierend wirkende Mechanismen auf
dem Arbeitsmarkt, die fiir Frauen zu Abschlagen beim Verdienst
fihren.!? Weiter heif3t es: ,Auch das in der Gesellschaft immer
noch vorhandene traditionelle Rollenverstandnis — der Mann ist
berufstatig, die Frau kiimmert sich um Haus- und Familienarbeit
— flihrt zu strukturellen Nachteilen fiir Frauen, die sich beim Ver-
dienst niederschlagen.

9 Vgl.: Die Bundesregierung (Hrsg.) 2008, S.31 /11 Vgl: Holst/ Stahn 2007 / 12 Busch/Holst 2008, S. 184 / 13 Busch/Holst 2008, S. 190
10 Vgl. u.a. FrauenmachenKarriere.de 2008 , Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V. (Hrsg.) 2008



Aber nicht nur in der Wirtschaft, auch in 6ffentlichen Bereichen
ist die Teilhabe nicht durchgangig zwischen Mannern und Frau-
en gerecht verteilt." Die Abgeordneten in Kommunalparlamen-
ten sind durchschnittlich nur zu ca. 25% Frauen (im Bundestag
sind immerhin ca. 32% der Abgeordneten weiblich, in MV sind
es gegenwartig 25,4%). Mehr als 90% der Landkreise in Deutsch-
land werden zudem von Mannern geleitet — ebenso wie der
Landkreis Bad Doberan. Der Kreistag des Landkreises besteht
zu 22,6% aus Frauen (12 von 53 Mitgliedern sind Frauen). Die
Posten der Biirgermeisterlnnen sind im Landkreis zur Zeit an 11
Frauen und an 53 Manner verteilt. Das ergibt eine Frauenquote
von nur ca. 17%.

Benachteiligungen betreffen in unserer Gesellschaft nicht nur
die Frauen. Auch Manner sind durch gelebte traditionelle Rol-
lenerwartungen inihrer freien Lebensgestaltung beeintrachtigt.
So sehen sich Vater, die eine langer als zwei Monate andauernde
Elternzeit beantragen, oder Manner, die lieber in Teilzeit arbei-
ten mochten, oftmals im Vergleich zu Frauen mit weit weniger
Verstandnis seitens der Gesellschaft sowie des Arbeitgebers und
entsprechend gréBeren Schwierigkeiten konfrontiert.”

Auch die im Durchschnitt niedrigeren Schulabschliisse von
Jungen in Deutschland sind mutmaflich auf benachteiligende
strukturelle Gegebenheiten zurtickzufiihren. In Mecklenburg-
Vorpommern stellten die Jungen im Schuljahr 2006/2007 67%
der Jugendlichen ohne Schulabschluss, bei den Abiturientinnen
hingegen nur 43%. Im Landkreis Bad Doberan waren im selben

Schuljahr immerhin nur 57% der Schulerlnnen, die die Schule
ohne Abschluss verliessen, Jungen, aber auch hier stellten sie
nur 44% der Schilerlnnen, die die Allgemeine Hochschulreife
erreichten.'® Es sind vermutlich auch diese schlechteren Schul-
abschlisse, die bei den jungen Mannern eine prozentual hohe-
re Jugendarbeitslosigkeit bewirken, als bei den jungen Frauen.
Im Landkreis Bad Doberan waren 2006 8,4% der jungen Manner
unter 25 Jahren als arbeitslos gemeldet. Bei den Frauen dieser
Altersklasse waren es zwei Prozent weniger. Allerdings dreht
sich das Bild in den dlteren Altersgruppen. Hier sind es wieder-
rum die Frauen, die hohere Arbeitslosenquoten aufweisen.!”

Schuljahr 2006/ 20071®

Mecklenburg-
Vorpommern

Landkreis Bad Doberan

Madchen: 48.89%
Jungen: 51,11%

Madchen: 47, 41%
Jungen: 52,59%

Absolventinnen/
Schulabgangerinnen
insgesamt

Madchen: 56,97%
Jungen: 43,03%

Madchen: 54,09%
Jungen: 43,91%

Schulabsolventinnen
mit Allgemeiner Hoch-
schulreife

Madchen: 33,37%
Jungen: 66,63%

Madchen: 44,07%
Jungen: 56,93%

Schulabsolventinnen
ohne Abschluss

Bedenklich ist zudem der geringe Anteil von Mannern im Leh-
rerkollegium an Schulen. Im Landkreis Bad Doberan sind allein
ca. 14% der Lehrkréfte an allgemeinbildenden Schulen mann-
lich, in MV sind es ca. 17%."°

14 Vgl. Bmfsfj 2008 / 15 Vgl. u.a.: Berth 2008, Rheinische Post 2008 /16 nach Daten des Statistischen Amtes MV / 17 Vgl. Hans-Bockler-Stiftung/ Bundesamt fiir
Bauwesen und Raumordnung (Hrsg.) (2008) / 18 vgl. Statistisches Amt MV 2008b: 40 / 19 vgl. Statistisches Amt MV 2008a: 18



Will man Gender Mainstreaming in einem Verein, einem Ver-
band oder einer Einrichtung realisieren, besteht immer die Ge-
fahr des ,Sich-Verzettelns”. Wo konkret soll man anfangen, wo
ansetzen? Hierfir gibt es kein Patentrezept. Verschiedene Or-
ganisationen aus verschiedenen Landern haben unterschied-
liche Vorgehensweisen hierfiir entwickelt und getestet. Diese
sind entsprechend der jeweiligen Rahmenbedingungen einer
Organisation unterschiedlich geeignet. Damit bieten die un-
terschiedlichen Modelle keinen exakt zu verfolgenden Ablauf-
plan fir die Umsetzung von Gender Mainstreaming. Sie sind
vielmehr Vorschlage zur konkreten Verwirklichung von mehr
Geschlechtergerechtigkeit in einem Verein oder Projekt, die
entsprechend der Grof3e und Struktur einer Organisation so-
wie ihres Handlungsfeldes erweitert, gemischt oder abgewan-
delt werden kdnnen. In mehreren einzelnen Arbeitsschritten
werden konkrete Teilziele erreicht, um so zielgerichtet und sys-
tematisch dem Ziel von geschlechtergerechteren Strukturen,
Denk- und Handlungsmustern naher zu kommen. Dass der
Prozess der Umsetzung von Gender Mainstreaming nie voll-
standig abgeschlossen, sondern ein andauernder lernender
Prozess ist, sollte dabei jedoch nicht aus den Augen verloren
werden.

Generell wichtige Grundvoraussetzungen fiir die Umsetzung
von Gender Mainstreaming sind:

Entschlossenheit und Bereitschaft
zur Realisierung von Gender Mainstreaming

Ruckhalt und Unterstiitzung durch die Leitungsebene
Gender-Kompetenz

Kreativitat bei der Entwicklung wirksamer Methoden
zur Umsetzung von Gender Mainstreaming

ein systematisches, zielgerichtetes Vorgehen

Sensibilitat - sowohl hinsichtlich skeptischer oder
ablehnender Mitarbeiterlnnen, als auch beztiglich der Identi-
fizierung von Problemen und Handlungsmaglichkeiten

das Einbeziehen moglichst aller Mitarbeiterlnnen, auch wenn
die Grundsatzentscheidungen in der Leitungsebene
getroffen werden missen

Informieren aller betroffenen Personen
und gdf. (Partner-)Organisationen Uber geplante Schritte

das Kombinieren von Fachwissen und praktischen Erfahrun-
gen der Mitarbeiterlnnen aus der alltaglichen Arbeit



Die Umsetzung
von Gender Mainstreaming erfolgt auf 3 Ebenen:

1. Strukturelle Ebene:

die Rahmenbedingungen und Entscheidungsstrukturen miis-
sen auf ihre geschlechtergerechte Ausrichtung hin tGberprift
und gegebenenfalls entsprechend tiberarbeitet werden

2. Individuelle Ebene:

alle Mitarbeiterlnnen sollten selbst verinnerlichte geschlechts-
spezifische Rollenbilder und deren Auswirkungen auf das ei-
gene Handeln und Werten reflektieren

3. Ebene der praktischen Arbeit:

die alltagliche Arbeit, die Planung und Durchfiihrung von Pro-
jekten und Angeboten missen daraufhin iberpriift werden,
ob sie geschlechtergerecht ausgelegt sind

Im Folgenden sind einige Methoden zur Umsetzung von Gen-
der Mainstreaming dargestellt, die fiir die Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen besonders geeignet sind. Es bleibt dabei
stets zu beachten, dass jeweils zwischen der Ebene der Arbeits-
bedingungen fiir die Mitarbeiterlnnen und die der Angebote
fur Kinder und Jugendliche unterschieden werden muss. Ge-
schlechtergerecht sollen zum einen die Arbeitsbedingungen,
zum anderen aber auch die Forderung der betreuten jungen
Menschen sein.

Bevor Gender Mainstreaming in einer Organisation realisiert
werden kann, bedarf es einer strukturierten Analyse inwieweit
Geschlechtergerechtigkeit aktuell bereits in der Organisation
bzw. einem Projekt berticksichtigt und verankert ist, wie sich
also die Ist-Situation unter Gender-Aspekten darstellt. Denn
fur zielgerichtetes Handeln braucht man das Wissen, wo aktu-
ell welche Defizite bestehen und wo Geschlechtergerechtig-
keit bereits Berticksichtigung findet. Fiir die Einschdtzung des
Ist-Zustands muss auf entsprechende Daten und Informatio-
nen zuriickgegriffen werden kénnen, denn viele relevante Fra-
gen diesbeziiglich kénnen nicht aus dem Stehgreif beantwor-
tet werden. Fur das zielgerichtete Sammeln entsprechender
Informationen wurden verschiedene analytische Instrumente
entwickelt, die je nach Ziel und Rahmenbedingungen gewahlt
und gegebenenfalls angepasst werden kénnen. Die bekann-
testen sind die Gender-Checkliste, sowie die 3-R-Methode
(bzw. 4-R-Methode).




Organisationsinterne  Analysen
anhand von Checklisten kénnen
ein sinnvolles Mittel sein, um an
umfangreiche relevante Infor-
mationen fir eine Ist-Analyse zu
kommen. Hierbei sollten - je nach
Bedarf und Rahmenbedingungen
- verschiedene Themenbereiche
beriicksichtigt werden. Die hier
aufgelisteten Fragestellungen
sind nur Vorschlage. Je nach Rah-
menbedingungen missen nicht
alle, oder kdnnen auch noch wei-
tere Aspekte fiir eine ausflihrliche
Analyse des Ist-Zustandes einer
Organisation relevant sein. Wich-
tig ist dabei, dass die tatsachliche
Situation widergespiegelt werden
soll, nicht die derzeit angestreb-
te. Dafiir kdnnen neben enstpre-
chenden Daten und Fakten auch
subjektive Empfindungen, z.B.
hinsichtlich der Mitsprachemdg-
lichkeiten, ausssagekraftig sein.

Finden sich in den Zielen der
Organisation Bedrfnisse, Inte-
ressen und Mdglichkeiten von
Mannern und Frauen, bzw.
Jungen und Madchen
gleichermal3en wieder?

Sind konkrete gleichstellungs-
politische Zielsetzungen fiir die
Organisation definiert?

Welche finanziellen, zeitlichen
und personellen Ressourcen
werden fiir die Umsetzung von
GM zur Verfiigung gestellt?

Wird die Verankerung von GM
regelmaBig von Gremien
reflektierend thematisiert?

20 Vgl. u.a.: Equal - Entwicklungspartnerschaft BEST 3S e.V. (Hrsg.) 2005, S. 26

Gibt es (inoffiziell) unterschiedliche Aufga-
ben fiir Frauen und Mannern im Rahmen der
Einrichtung? Welche? Welche Griinde gibt es
hierfiir? Welche Auswirkungen hat dies?

Gelten (inoffiziell) geschlechtsspezifisch
unterschiedliche Kriterien fiir die Anfor-
derungen und Bewertungen der Mitarbei-
terlnnen oder der mitwirkenden
Jugendlichen/ Kinder?

Gibt es fiir Frauen und Manner
unterschiedliche Karrieremdglichkeiten?

Werden bei Entscheidungen, Interessen und
Lebenslagen von Frauen und Manner
gleichermallen berticksichtigt?

Wie sind Entscheidungskompetenzen auf
Manner und Frauen verteilt?

Gibt es eine ausgewogene Beteiligung von
Frauen und Mannern in allen wichtigen Gre
mien und auf allen hierarchischen Ebenen?



Werden bei Bedarf
flexible Arbeitszeiten fir
Frauen und

Manner gleichermalen
ermoglicht?

Finden Kinderbetreungs-
bedarfe mannlicher und
weiblicher Mitarbeiter-
Innen bzw. der
Adressatinnen
Beriicksichtigung?

Sind Manner und Frauen
tendenziell von unter-
schiedlichen Arbeitszeiten
betroffen?

Welche Auswirkungen
hat dies?

Werden Methoden und MaBBnahmen zur Implementierung von GM bei der
Entwicklung und Durchfiihrung von Projekten und Programmen angewendet
und berticksichtigt?

Wird darauf geachtet, dass die Entwicklung wichtiger Kompetenzen bei Madchen und
Jungen insgesamt gleichermafen geférdert wird? Werden dabei geschlechtsspezifische
Lebenslagen, Interessen sowie ein gegebenenfalls unterschiedlicher Stand der
Vorkenntnisse berticksichtigt?

Ist das padagogische Personal fiir das Thema Geschlechtergerechtigkeit sensibilisiert?

Werden in Angeboten geschlechtsbezogene Inhalte beriicksichtigt und ggf. mit den
Kindern- und/ oder Jugendlichen thematisiert?

Sind Materialien geschlechtergerecht gestaltet (bzgl. Sprache/Bilder/Beispiele)?

Werden Jungen und Madchen in den Projekten
und Angeboten insgesamt etwa gleich intensiv betreut?

Nehmen an Veranstaltungen, Angeboten
und Besprechungen eine vergleichbare Anzahl von Madchen und Jungen teil?

Gibt es MalBnahmen, die eine ausgewogenere Nutzung fokussieren?

Sind die Abbruchquoten von Madchen und Jungen bei Projekten dhnlich verteilt?
Erhalten Jungen und Madchen durch die Angebote ein dhnliches MaB an &ffentlicher
Anerkennung (z.B. durch Turniere, Urkunden, Projektprasentationen, Auftritte)?



=
>

Eine strukturierte Checkliste, die auch in einzelnen Arbeitsbe-
reichen angewandt werden kann, wurde mit der 3-R-Methode
in Schweden erfunden. Diese Methode ermdglicht es ziel-
gerichtet wichtige Informationen zum Ist-Zustand der Um-
setzung von Gender Mainstreaming bei der Gestaltung von
Projekten und MalBnahmen zu erhalten, sowie geplante Maf3-
nahmen und Projekte daraufhin systematisch gepriift werden,
ob sie Gleichstellungsaspekte beachten.

Die 3-R-Methode analysiert Arbeitsbereiche und Malinahmen
in Hinblick auf Geschlechtergerechtigkeit in drei R-Kategorien:

21 vgl. u.a. Stepanek/ Krull 2001, S. 59 ff / Universitat Salzburg 2006, S. 11

Zu prifen sind zum einen die rein zahlenmafige Beteiligung von
Frauen und Médnnern bzw. Madchen und Jungen, zum anderen ihre
jeweilige Teilhabe-, Mitsprache- und Entscheidungsmaoglichkeiten.
Fragestellungen: Wer reprdsentiert die Einrichtung? Wer partizipiert bei
Konferenzen, Weiterbildungen, Projekten, Seminaren u.d.? Wie groB ist
der Anteil der Frauen und Mdnner bei den Mitarbeiterlnnen und den Teil-
nehmenden insgesamt und in den unterschiedlichen Arbeits- bzw. The-
menbereichen? Wer trifft die Entscheidungen? Wie oft werden Mdnner
und Frauen, Mddchen und Jungen in genutzten und produzierten Ma-
terialien erwdhnt oder zitiert? In welchen Rollen, mit welchen Aufgaben
werden sie dargestellt?

Wichtig ist zum einen, wie und in welchen Umfang welche Ressour-
cen an Frauen und Médnner verteilt werden, zum anderen aber auch,
wie diese Ressourcen fiir die von ihnen initiierten und geleiteten
Projekte bereitgestellt werden. Relevante Ressourcen, die in einer
Organisation verteilt werden, sind u.a. Zeit, Raum, Geld, Fortbildung,
Macht, Personal.

Fragestellungen: Was konkret sind die relevanten Ressourcen? Inwie-
weit werden diese fiir Bedarfe von Jungen/ Mdnner, inwieweit fiir die Be-
darfe fiir Mddchen/ Frauen eingesetzt? Wer verteilt die Ressourcen?



Hier sollen in erster Linie Ursachen fiir die gefundenen Unterschiede
flr Frauen und Manner in der Organisation gefunden werden. Unter-
sucht werden u.a. vorherrschende Werte und Normen der Organisa-
tion und ihre Auswirkungen auf M@nner und Frauen, sowie auf die
Beriicksichtigung ihrer spezifischen Bedarfe und Lebenslagen.
Fragestellungen: Wie wirken sich unterschiedliche Strukturen der Or-
ganisation auf das Ziel Geschlechtergerechtigkeit aus? Wie hemmen
oder fordern sie dieses Ziel? Welche Rollenbilder sind hier (unbewusst)
verankert? Warum ist die Situation so wie sie ist? Wie ist Geschlechter-
gerechtigkeit in den unterschiedlichen Arbeitsbereichen gegeben? Wer-
den geschlechtsspezifische Unterschiede in Verhaltensweisen und/ oder
Kompetenzen verstdrkt?

Mittlerweile wird die 3-R-Methode oft durch eine vierte Kategorie erganzt.
Die so abgeleitete 4-R-Methode fragt ausserdem nach der Kategorie:

Einrichtungen setzen in ihrer Satzung, in Richtlinien und Vertragen
auch Arbeitsweisen und Zielen fest, welche direkt oder indirket auch
Aspekte der Geschlechtergerechtigkeit beeinflussen. Diese sollten
bewusst reflektiert werden.

Fragestellungen: Inwieweit betreffen Satzung, Richtlinien und Ver-
trdge Frauen und Mdnner ggf. unterschiedlich? Inwieweit nehmen sie
Riicksicht auf geschlechtsspezifisch unterschiedliche Situationen und
Bediirfnisse? Wo kann hier nachgebessert werden?

GIA ist eine Methode um eine geplante MaBnahme, wie

ein Projekt oder eine neue Leitlinie, vor seiner Umsetzung
dahingehend zu analysieren, ob sie Geschlechtergerechtig-
keit fordert, berticksichtigt, oder aber hemmt. Bei bereits
bestehenden MaBnahmen angewendet, kann die Methode
Anderungsbedarf aufzeigen. Beachtet werden dabei folgende
Aspekte:

Strukturen:

Wodurch entstehen die Geschlechter(un)gerechtigkeiten?
Prozesse:

Wie werden (un)gerechte Geschlechterverhaltnisse (re-)

produziert?

Kriterien:
Wie sind die bestehenden Geschlechterverhdiltnisse zu bewerten?

22 vgl. u.a. Blickhduser/ Bargen 2006, S. 33ff



Bestimmung der geschlechterbezogenen Relevanz der ge-
planten MaBnahme:
Zu Beginn wird eine Ist-Analyse zum Thema Geschlechterge-
rechtigkeit in der Einrichtung erstellt. Hierflr kann eine Gen-
der-Checkliste oder die 3-/4-R-Methode zur Hilfe genommen
werden. Entsprechend der Ergebnisse dieser Analyse wird
festgestellt, was genau die geplante MaBnahme bericksichti-
gen oder beinhalten muss, um geschlechtsspezifische Gleich-
stellung zu férdern, sowie inwieweit die geplante MaBnahme
Uberhaupt Ziele der geschlechtsspezifischen Gleichstellung
berihrt.

Analyse der aktuellen und der mutma@lichen Situation nach
Umsetzung der geplanten MaBnahme:
In einem zweiten Schritt wird eine Analyse der Auswirkungen
dergeplanten MaBnahme vorgenommen.Welche geschlechts-
spezifischen Auswirkungen hat die MalBnahme, welche Perso-
nengruppen sind betroffen? Zudem sollte gleichzeitig gepriift
werden, welche Entwicklungen sich ergeben wiirden, wenn
die MaBBnahme bzw. Entscheidung nicht oder anders umge-
setzt wiirde.

Analyse der Umsetzbarkeit der geplanten MaBnahme:

Im Anschluss wird die MaBnahme selbst einer genauen inhalt-
lichen wie planerischen Analyse unterzogen. Harmoniert sie
mit gegebenen Strukturen und Prozessen in der Organisati-
on? Sind die geplanten Instrumente umsetzbar? Wie weit sind
Gleichstellungsziele mit der geplanten MaBnahme unter den
gegebenen Rahmenbedingungen tatsachlich erreichbar?
Endbeurteilung der MaBnahme hinsichtlich gleichstellungs-
spezifischer Ziele:

Der vierte Schritt besteht in einer genauen Analyse der ge-
planten MaBnahme hinsichtlich ihrer tatsdachlichen positiven
und negativen Auswirkungen auf die geschlechtsspezifische
Gleichstellung und die bestehende Geschlechtergerechtigkeit
in der Organisation.

Entscheidung:

AbschlieBend werden die Auswirkungen der jeweiligen
MaBnahme hinsichtlich geschlechtsspezifischer Gleichstel-
lung zusammengefasst und bewertet. Entsprechend wird die
Entscheidung fiir oder gegen die Realisierung der MalBnahme,
oder fiir eine Abanderung dieser beschlossen.



2.2.2 6-Schritte-Methode
Modell zur umfassenden Realisierung von Gender Mainstreaming

Schritt 1: Schritt 2: Schritt 3: Schritt 4: Schritt 5: Schritt 6:

Situationsanalyse und Problem- und Betroffe- Handlungsoptionen  Handlungsentscheidung Umsetzung Evaluation
Zielformulierung nenanalyse
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Beispiel: Ein Jugendklub in Mecklenburg-Vorpommern
Schritt 1: Situationsanalyse und Zielformulierung

Was: Mit Hilfe einer Checkliste, Beobachtungen und Konzeptana-
lysen priifen die Mitarbeiterlnnen des Jugendklubs die Angebote
ihrer Einrichtung auf ihre geschlechtergerechte Ausrichtung.

Ergebnis:

Bei der Analyse der Angebote des Jugendklubs unter Gender-As-
pekten stellen die Mitarbeiterinnen fest, dass Mddchen bei ihren
Aktivitéiten deutlich weniger Aufmerksamkeit und Anerkennung
erhalten als Jungen. Beinahe alle Jungen nehmen das Angebot
des Fuballspielens wahr und an Turnieren teil. Hier erhalten sie
durch das Publikum, durch Urkunden und Pokale, sowie durch
Artikel in regionalen Zeitungen dffentliche Anerkennung fiir ihre
Leistungen. Auch immer mehr Mddchen spielen FuBBball, sie blei-
ben bei Turnieren und damit auch bei den damit verbundenen
offentlichen Wertschdtzung jedoch aussen vor. In anderen Pro-
jekten findet keine dquivalente oOffentliche Beachtung und Aner-
kennung statt. Das Erleben dffentlicher Wertschdtzung und Aner-
kennung eigener Handlungen untersttitzt jedoch die Ausbildung
von Selbstbewusstsein und motiviert zu weiterem Engagement.
Damit werden entscheidende Kompetenzen und Eigenschaften
gestdrkt. Deshalb wird angebstrebt, dass auch Mddchen fiir ihre
Tatigkeiten und Leistungen im Rahmen des Jugendklubs ein édhn-
liches MaB an é6ffentlicher Anerkennung erhalten.
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Schritt 2: Problem- und Betroffenenanalyse

Was: Durch Gesprédche mit Kindern und Jugendlichen, Experten,
Mitarbeiterinnen anderer Kinder- und Jugendeinrichtungen, mit
Hilfe von Fachliteratur und Beobachtungen des Jugendkluball-
tags ergriinden die Jugendklubmitarbeiterinnen Interessen und
Bedarfe ihrer Zielgruppen und Griinde fiir die in Schritt 1 beob-
achteten Benachteiligungen.

Ergebnis:

Die Angebote des Jugendklubs werden vorrangig von Kindern
und Jugendlichen im Alter zwischen 10 und 18 Jahren genutzt.
Jungen allen Alters dieser Zielgruppe nehmen im Team des Ju-
gendklubs an FuBballturnieren teil. Mddchen der Altersgruppe
10 - 14 Jahre nutzen bevorzugt Angebote im Kreativbereich,
wie Tanzkurse oder Malerei. Mddchen der Altersgruppe 15 — 18
engagieren sich eher in der Organisation von Einzelprojekten
des Jugendklubs und nutzen individuell Sportausriistungen, wie
Badminton-Sets. Zunehmend zeigen Mddchen auch am Fu8ball-
spielen Interesse, beteiligen sich jedoch nur am ,Freizeit-Kicken”
Mannschaftswettkdmpfe in anderen Bereichen finden nicht statt.
Auch offentlichkeitswirksame Veranstaltungen mit den Produk-
ten und Ergebnissen anderer Angebote des Jugendklubs werde
bisher nicht organisiert. '




Schritt 3: Handlungsoptionen

Was: Moglichst alle Mitarbeiterinnen des Jugendklubs erarbeiten
gemeinsam verschiedene Ideen, um den erkannten geschlechts-
spezifischen Benachteiligungen unter Beriicksichtigung der spe-
zifischen Bedarfe, Interessen und Lebenslagen der betroffenen
Kinder und Jugendlichen entgegenzuwirken.

Ergebnis:

Im gemeinsamen Gespréch wurden folgende Handlungsoptio-
nen herausgearbeitet:

1. Fiir Mddchen werden andere Teamsport-Angebote erdffnet, fiir
die Turniere in der Region stattfinden oder organisierbar sind (z.B.
Volleyball).

2. In Kooperation mit anderen Jugendtreffs in der Region werden
Mddchen aktiv dabei unterstiitzt, Mddchenmannschaften zu bil-
den und so bei Turnieren teilnehmen zu kénnen.

3. Ergebnisse von Angeboten, in denen Mcddchen stark vertreten
sind, werden ebenfalls aktiv 6ffentlich prdsentiert, z.B. durch Auf-
tritte, Ausstellungen, Zeitungsartikel.

Schritt 4: Handlungsentscheidung

Was: Aus den unterschiedlichen Handlungsalternativen wird je-
weils die am besten geeignete ausgewdhlt. In der Entscheidung
fiir eine der Handlungsoptionen muss nicht nur die Umsetzbar-
keit dieser Optionen berticksichtigt, sondern auch ihre voraus-
sichtliche Wirksamkeit entsprechend der Erfolgsindikatoren ab-
geschdtzt werden. Beachtet wird dabei auch, welche weiteren
positiven oder negativen Auswirkungen die jeweiligen Hand-
lungsalternativen bei ihrer Umsetzung vermutlich mit sich brin-
gen wiirden.

Ergebnisse:

Erfolgsindikatoren:

1. Die Leistungen/ Tditigkeiten der Mcddchen werden dhnlich héu-
fig wie die der Jungen éffentlich, z.B. in regionalen Medien oder
an offentlichen Orten erwdhnt.

2. Mddchen und Jungen erhalten in dhnlicher Hdufigkeit und ver-
gleichbarer Ausfiihrung vorweisbare Zeugnisse ihrer Téitigkeiten
und Honorierungen (Urkunden, Pokale, ...).

3. Mddchen und Jungen fiihlen sich in dhlichem MaBBe anerkannt,
beachtet und gestdrkt in ihren ausserschulischen Tdtigkeiten im
Rahmen des Jugendklubs.
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Entscheidung:

Handlungsoption 1:Im direkten Umfeld bzw. auf dem Geldnde des
Jugendklubs sind keine rdumlichen Moglichkeiten gegeben, um
Sportarten, bei denen sich Mddchenteams regelmdlig beteiligen
wollen wiirden (z.B. Volleyball, Badminton), so durchzufiihren,
wie es fiir Wettkampfvorbereitungen notwendig wadire (Spielfeld-
grofSen, windgeschlitzte Spielfliichen, ...). Fiir diese Problematik
sollen zukiinftig aktiv Lésungsmdglichkeiten gesucht werden, da
diese Handlungsoption entsprechend der gesetzten Erfolgindi-
katoren erfolgsversprechend scheint, sofern es gelingt, regionale
Turniere in diesen Sportarten zu organisieren. Als zeitnahe L6sung
kommt diese Handlungsoption jedoch nicht in Frage.
Handlungsoption 2: Zur Zeit lassen sind nicht gentigend Mdd-
chen fiir mindestens zwei Mddchenfu8ballteams zu finden, die
gemeinsam an Turnieren teilnehmen kénnten. Diese Handlungs-
option wird jedoch prinzipiell als besonders geeignet angesehen,
da mit ihrer Umsetzung die Gemeinsamkeiten von Jungen und
Mddchen deutlich werden, gleiche Auszeichnungen fiir Jungen
und Mddchen moglich sind, und eine mediale Erwédhnung der
Mddchen wahrscheinlich ist. Ihre Umsetzbarkeit soll deshalb re-
gelmdBig gepriift werden. Um das Selbstverstdndnis der Mdd-
chen als gleichwertige Fussballerinnen zu stérken und ggf. auch
gemischtgeschlechtliche Teams zu erméglichen, wird nach einer
bekannten weiblichen Sportlerin in der Region gesucht, die die
Schirmherrschaft (iber ein MddchenfulSballprojekt iibernehmen
konnte.

Handlungsoption 3: Angebote, die insbesondere von Mddchen in
Anspruch genommen werden, sollen éffentlicher prdsentiert wer-
den. Wichtig ist dabei die Zusammenarbeit mit regionalen Medien,
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sowie mit den Kindern und Jugendlichen selbst. Zudem mtissen ge-
eignete Preise bzw. Urkunden und Kriterien fiir ihre Verteilung fest-
gelegt werden. Zu hoffen ist, dass auch Jungen durch eine gréf3ere
offentliche Wahrnehmung der nicht-sportlichen Angebote diese
fiir sich entdecken und hier auch entsprechende Féhigkeiten aus-
bauen. Zu beachten bleibt dabei, dass auch die Mcddchen weiterhin
auch in sportlichen Aktivitéditen unterstiitzt und durch die Mal3-
nahme nicht in ,typischen Mddchenaktivitdten” hineingedrdgt
werden. Zudem mtissen Mddchen aller im Jugendklub vertretenen
Altersgruppen beriicksichtigt werden. Aufgrund der schwierigen
Realisierbarkeit der Handlungsoptionen 1 und 2 entscheidet sich
das Team des Jugendklubs fiir Handlungsoption 3.

Mit den jungen Menschen, die an verschiedenen Kreativ-Workshops
teilnehmen, werden gemeinsam Ideen entwickelt, geeignete
Produkte, ggf. zu einem bestimmten Thema fiir eine Ausstellung
herzustellen. Mit ihnen wird herausgearbeitet, welche Plattform
gewdhlt werden, also wo oder zu welcher Veranstaltung die Aus-
stellung stattfinden sollte. AnschlieSend wird die entsprechende
Offentlichkeitsarbeit geplant und realisiert. Regionale Medien
werden regelmdiBig liber die Projekte und ihre Ausstellungen bzw.
Préisentationsveranstaltungen informiert. Partner fiir Ausstellungen
und Veranstaltungen werden bei einer ortsansdssigen Bank und
einem Café gefunden, in deren éffentlichen Rdumlichkeiten Bilder
oder Skultpturen der Kinder und Jugendlichen ausgestellt werden
kénnen.



Was: Nach Ablauf eines geeigneten Zeitraums wird anhand der
zuvor erarbeiteten Indikatoren die Erreichung der Zielstellung,
wie sie im ersten Schritt formuliert wurde, berpriift. MGgliche
Methoden zur Uberpriifung sind Befragungen, Beobachtungen,
oder das Zdhlen bestimmter Vorkommnisse.

Indikator 1: Offentliche Erwédhnung

Im ersten halben Jahr der Umsetzung der Gleichstellungsmaf3-
nahme wurde eine Ausstellung mit Bildern aus dem Malereikurs
des Jugendklubs in einem Café realisiert und durch regionale
Medien begleitet. Zudem wird ein Basar organisiert, auf dem
verschiedene Keramiken und Bilder der Kinder und Jugendlichen
ersteigert werden konnen. Dieser wird von vier Mddchen des Ju-
gendklubs organisiert, welche daraufhin fiir die Ankiindigung des
Basars in verschiedenen regionalen Zeitungen und Nachrichten-
bldttern interviewt wurden. Zeitgleich fanden regionale Fussball-
turniere, sowie Freundschaftsspiele zwischen Mannschaften ver-
schiedener Orte statt, welche ebenfalls medial begleitet wurden.
Eine in Hdufigkeit und Anerkennung vergleichbare 6ffentliche
Erwdhnung von Jungen und Mddchen und ihrer Aktivitdten im
Jugendklub konnte somit erreicht werden.

Indikator 2: Preise/ Honorierungen

Uber Preise oder Urkunden fiir nichtsportliche Angebote wurde
bisher verhandelt, erstellt oder verliehen wurden diese bisher je-
doch noch nicht, da noch keine geeigneten Kriterien bzw. Jury-
Mitglieder gefunden wurden. Dies ist fiir die Folgemonate jedoch
geplant. Fiir die aktive Vorbereitung von Veranstaltungen erhiel-
ten die Mddchen Dankesschreiben.

Indikator 3: Wahrnehmung

Befragungen der Mddchen und Jungen des Jugendklubs zu ihrer
Wahrnehmung der verschiedenen Aktivitdten im Jugendklub er-
geben, dass der Stellenwert der Kreativworkshops als auch der
Teilnahme an der Vorbereitung verschiedener Veranstaltungen
deutlich gestiegen ist. Das Interesse an einer Teilnahme in diesen
Angeboten ist deutlich gestiegen, genauso wie die Anerkennung
der hier Beteiligten. Die Mcdchen fiihlen sich im Vergleich zu vor-
her selbstbewusster und haben ein gréf3eres Zustrauen in ihre
entsprechenden Fdhigkeiten. Entsprechende Riickmeldungen
erhalten sie auch von ihrem Umfeld. Hier gab es eine deutliche
Angleichung zu den FuBBballern des Jugendklubs.
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Wie ist es moglich jungen Menschen zu vermitteln Madchen
und'Jungen in allen Lebensbereichen als gleichgestellt anzu-
sehen?

In Kapitel 2 wurden bereits einige wichtige Methoden vorge-
stellt, um Angebote und Projekte, sowie die um die Arbeits-
strukturen allgemein auf Aspekte der Geschlechtergerech-
tigkeit hin zu prifen und ggf. zu verandern. Das Schaffen
entsprechender Rahmenbedingungen ist ein sehr wichtiger
Schritt um Kinder- und Jugendarbeit geschlechtergerecht zu
gestalten und traditionelle Rollenbilder bei jungen Menschen
aufzuweichen. Aber auch im direkten Umgang mit Kindern
und Jugendlichen sollten padagogische Mitarbeiterlnnen
auch darauf achten, selbst geschlechtergerecht zu handeln
und so Jungen und Mddchen dabei zu unterstiitzen sich ent-
sprechend ihrer individuellen Potenziale und Interessen und
frei von Rollenzuweisungen entwickeln zu kénnen. Doch worauf
genau ist dabei achten? Welche MalBnahmen gibt es hierfiir?
Auch hier gibt es kein Patentrezept. Je nach Strukturen, Rah-
menbedingungen, Zielgruppen und Ausrichtungen der Orga-
nisation entsprechend, konnen ganz unterschiedliche MaB-
nahmen und Handlungen sinnvoll sein.

Haufig werden Angebote schon dann als geschlechtergerecht
angesehen, wenn sie sowohl fiir Jungen als auch fir Madchen
offen stehen. Und dies ist ja meistens der Fall. Dennoch wer-
den einige solcher Angebote vornehmlich oder gar ganzlich
nur von Madchen oder Jungen genutzt. Griinde hierfiir wer-
den maBgeblich in den unterschiedlichen Interessen der Ge-
schlechtergruppen gesehen und es erscheint oftmals weder
moglich noch sinnvoll Jungen oder Madchen entgegen ihrer
Interessen zur Teilnahme an Projekten zu motivieren. Dennoch
sollte hinterfragt werden, ob die geschlechtsspezifische Segre-
gation tatsachlich auf divergenten Interessen zurlickzufiihren
ist, oder ob hier andere Ausgrenzungsmechanismen wirken.
Zudem ist zu ergriinden, ob die in diesen Angeboten vermit-
telten Kompetenzen nicht fiir beide Geschlechter relevant
sind und entsprechende Ausgleichangebote fiir die weniger
vertretende Geschlechtergruppe entwickelt werden sollten.




Ein geringes Teilnahmeinteresse einer Geschlechtergruppe kannin ei-
ner Projektdurchfihrung oder —darstellung begriindet sein, die eher
dem Selbstbild und/ oder den Lebensumstanden von Jungen oder
von Mddchen entspricht. Um Angebote, durch die relevante Kompe-
tenzen vermittelt werden, in geschlechtsheterogenen Gruppen fiir
Jungen wie Mddchen gleichmaf3en interessant zu gestalten konnen,
sollte darauf geachtet werden, dass in ihrer Planung und Durchfiih-
rung die Interessen und Lebensumstdande beider Geschlechter be-
rticksichtigt werden. Dies sollte im Idealfall bereits in der Planungs-
phase sichergestellt und in regelméaBig durchgefiihrten Evaluationen
Uberprift werden.?

Teamstruktur

Auch wenn es die Rahmenbedingungen nicht immer zulassen, ist es
vorteilhaft, wenn Pddagoglnnen in geschlechterheterogenen Teams
auftreten. Erleben Kinder und Jugendliche von sowohl weiblichen
als auch mannlichen Padagoglnnen ahnliches Verhalten, Reagieren
und dhnliche Kompetenzen , werden sie diese wahrgenommenen
Charakterziige, Handlungen und Zustandigkeiten seltener als typisch
weiblich oder typisch mannlich einschdtzen. Beispielsweise wird
dann das Betreuen von Kindern nicht mehr vornehmlich als Zustan-
digkeitsbereich von Frauen wahrgenommen. Zudem stehen so mog-
liche mannliche und weibliche Vorbilder und Bezugspersonen fiir alle
Kinder und Jugendliche zur Verfligung, durch die sie ggf. alternative
moderne Rollenbilder kennenlernen konnen.?

Verinnerlichtes geschlechtsspezifsches Selbstbild

Teilnahmehemmnisse kdnnen z.B. dann entstehen, wenn bei gegen-
geschlechtlichen Teilnehmerlnnen ein hoheres Kompetenzniveau
erwartet oder wahrgenommen wird. Glauben Kinder und Jugend-
liche, dass sie als ,typischer” Junge bzw. ,typisches” Madchen nicht
die ausreichenden Fahigkeiten besitzen um den Projektanforderun-
gen gerecht zu werden oder dass sie in der Gruppe ,hinterherhinken”
wiirden, werden sie auch trotz eines Grundinteresses am Projekt bzw.
Angebot hieran oftmals nicht teilnehmen. Es ist wichtig, derartigen
Bedenken entgegenzuwirken und darauf zu achten inhaltlich als auch
in der ,Werbung” fiir derartige Projekte und Angebote explizit beide
Geschlechter anzusprechen.

Verinnerlichte geschlechtsspezifische Fremdbilder

Auch indirekte Diskriminierungen durch Projektteilnehmerlnnen des
anderen Geschlechts kdnnen eine ausgeglichene Nutzung der An-
gebote durch Jungen und Madchen hemmen. Wenn z.B. Madchen
in kreativen Workshops, wie Theater- oder Bastelgruppen, die The-
men entsprechend ihrer eigenen Interessen fiir die Teilnehmenden
bestimmen, oder Jungen z.B. die Teilnahme von Madchen in techni-
schen Projekten mit einem skeptischen Blick quittieren, bauen sie
Teilnahmebarrieren auf. Hier ist es wichtig, sensibel zu sein fir der-
artige Mechanismen und sie zu thematisieren. Dabei sollen Madchen
wie Jungen aber nicht verurteilt oder abgestraft werden. Vielmehr ist
es wichtig, sie ihre eigenen Vorurteile erkennen und reflektieren zu

lassen
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Exkurs: Gender-Kompetenz

Fir einen zielgerichteten Implementierungsprozess von
Gender Mainstreaming ist Fachwissen unerlasslich. Mitarbei-
terlnnen, die Kinder- und Jugendliche in Projekten und Pro-
grammen betreuen und begleiten, benétigen entsprechende
Kompetenzen um relevante Ansatzpunkte zu erkennen, selbst
geschlechtergerecht zu handeln und entsprechendes Vor-
bildverhalten entwickeln zu konnen. Zu diesen Kompetenzen
gehoren das Wissen und die Fahigkeiten, benachteiligende
Strukturen, Verhaltensweisen, Entscheidungen und Planun-
gen, zu erkennen und sie geschlechtergerechter gestalten zu
konnen.

Kenntnisse zu Einflissen und Wechselwirkungen von Ge-
schlechterrollen, sowie zu Lebensumstanden von Mannern
und Frauen sind eine grundlegende Voraussetzung um die
gewlnschten Ziele herbeiflihren und Geschlechterstereoty-
pen nicht ungewollt noch weiter zu festigen. Zudem sollten
padagogische Mitarbeiterlnnen Madchen wie Jungen vielfal-
tige Lebensgestaltungsmoglichkeiten aufzeigen kdnnen und
grundlegende Kenntnisse tUber geschlechterpolitische Strate-
gien, das Konzepts Gender Mainstreaming sowie lber Instru-
mente und Anwendungsmaoglichkeiten zur dessen Implemen-
tierung haben.?

Wichtige Elemente beim Erwerb von Gender-Kompetenz sind
der Willen und der Mut zur Selbstreflexion eigener verinner-
lichter Rollenbilder und dabei kritisch zu hinterfragen, inwie-
weit diese verinnerlichten Rollenbilder eigene Handlungen
und Verhaltensweisen beeinflussen.
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Wie ist es bei mir selbst? Welche Kompetenzen verbinde ich
selbst ganz automatisch eher mit Jungen, welche eher mit
Madchen. Wie haben sich meine eigenen Lebensentscheidun-
gen wie z.B. die Berufswahl entwickelt? Wie sehr wiirde ich
tatsdchlich die Entscheidung von Mannern mehr fiir eigene
Kinder, und weniger fiir den Beruf da zu sein, akzeptieren? Wie
bewerte ich Karrierefrauen wenn diese kleine Kinder haben?
Wie bewerte ich Karrieremanner mit kleinen Kindern? Sowohl
Gender-Trainings, also Fortbildungsveranstaltungen, die expli-
zit zum Erwerb von Gender-Kompetenz konzipiert wurden, als
auch entsprechende Beratungen durch Expertlnnen sind wich-
tige Quellen Gender-Kompetenz umfassend auszubilden.



Praxisbeispiel: Selbstreflexion

Gerade im eigenen Umfeld und insbesondere im eigenen Han-
deln werden geschlechtsspezifische Benachteiligungen beson-
ders selten wahrgenommen oder auch nur vermutet. Die meisten
Menschen sind sich bewusst, dass Frauen und Mdnner, Mddchen
und Jungen offiziell gleiche Rechte haben, empfinden dies als
richtig und meinen entsprechend zu handeln. Beim genaueren
Hinschauen und Uberpriifen des eigenen Verhaltens beziiglich
seiner geschlechtergerechte Ausprédgung zeigen sich jedoch oft-
mals liberraschende Ergebnisse. Auch im Bereich der Kinder- und
Jugendarbeit haben bereits einige Pddagoginnen durch bewuss-
tes Reflektieren ihres Umgangs mit ihrer jeweiligen Zielgruppe
(zum Teil auch unter Zuhilfenahme von Videokameras, mit denen
sie sich selbst im Umgang mit Kindern und Jugendlichen filmten)
eigenes Verhalten als nicht so unvoreingenommen erkannt, wie
angenommen. Verinnerlichte Rollenbilder beeinflussen Erwar-
tungshaltungen, die Art des Anredens, die Art und die Héufigkeit
von korperlichem Kontakt, das Bewerten des Verhaltens der Kin-
der und Jugendlichen sowie das Einschdtzen der Féhigkeiten. Fiir
Jungen und Mddchen werden hier oft unbewusst unterschiedliche
MaBstdbe angesetzt und so Geschlechtsstereotypen entsprochen.

"

Haben Sie schon mal darauf geachtet, ob sie ggf. ,aufmiipfiges
oder freches Verhalten bei Jungen und Mddchen unterschiedlich
bewerten und entsprechend unterschiedlich reagieren? Fragen
Sie bei Problemen mit Computern oder anderen technischen Ge-
rdten sofort die Jungen, oder sprechen sie auch genauso hdufig
Mddchen an, ob sie Ihnen vielleicht weiterhelfen knnen? Werden
Mddchen oder Jungen durch Sie bei bestimmten Entscheidungen
bevorzugt?

Beobachten Sie sich einfach mal im Umgang mit Kindern und
Jugendlichen unter diesen Aspekten selbst. Diese kleinen Un-
gleichbehandlungen sind alltéglicher, als Sie glauben. Hier lohnt
sich ein kurzes Uberpriifen des eigenen Auftretens und Handelns.
Auch eigene Aussagen vor Kindern und Jugendlichen kénnen tra-
ditionelle Rollenbilder vermitteln oder festigen. Zwar sind scherz-
hafte oder unbedachte Aussagen dazu, dass Jungen sich nicht
wie weinerliche Mddchen verhalten oder auch Mddchen mal
so mutig wie die Jungen auftreten sollen, sicherlich normal und
oftmals auch Teil eines unbekiimmerten Umgangs. Aber werden
solche Aussagen hdufiger und unreflektiert getroffen, kbnnen sie
dennoch die Bilder vom ,Mann-sein” bzw. ,Frau-sein” bei Kindern
und Jugendlichen verstdrken.

Im Folgenden werden einige Mdglichkeiten aufgezeigt, die ge-
zielt benachteiligenden Mechanismen entgegenwirken sollen.
Sie kbnnen dabei als Inspiration aufgefasst, weiterentwickelt und
angepasst werden.
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Sofern es die zeitlichen, finanziellen und personellen Ressour-
cen zulassen, kann es sinnvoll sein, geschlechtshomogene
Projekte durchzufiihren, um bei den Madchen und Jungen
Selbstvertrauen in eigene Kompetenzen zu starken und deut-
liche Kompetenzdifferenzen zwischen Jungen und Madchen
zu minimieren. ,Die Arbeit in getrennten (homogenen) Grup-
pen von Jungen und Madchen zu bestimmten Themen hat
sich positiv als eine Methode herausgestellt; genauso positive
Ergebnisse wurden in gemischtgeschlechtlichen Gruppen er-
zielt bzw. in einer Kombination beider Methoden; d. h. die Ent-
scheidung fiir eine der Methoden sollte in Abhdngigkeit von
der konkreten Thematik, der Gruppensituation, Zeit und Raum
und der eigenen Befindlichkeit der in der Jugendarbeit Tatigen
und Lehrenden getroffen werden.”?” Spezifische Unterschiede
konnen jedoch nur durch spezifische Férderungen wett ge-
macht werden. So kénnen z.B. spezielle Literaturangebote fir
Jungen oder technische Projekte fiir Mddchen Kompetenzdif-
ferenzen verringern, das Selbstbewusstsein der Kinder und Ju-
gendlichen steigern und so eine wichtige Erfolgsgrundlage fiir
gemeinsame Angebote in diesen Bereichen gestalten.

Auch kénnen bei solchen Angeboten, die tendenziell nur von
einer Geschlechtergruppe genutzt werden, das Einfiihren so-
genannter ,Madchen-“ bzw. ,Jungentage” oder ,-stunden”
forderlich sein. Bei solchen Tagen bzw. Stunden sollen allein
Kinder und Jugendliche des stark unterreprasentierten Ge-
schlechts die Mdglichkeit erhalten, das Angebot zu nutzen.
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29FUMA,S.5

Junge Menschen fiihlen sich in geschlechtshomogenen Grup-
pen bei Angeboten, in denen sie oben erwahnte Teilnahme-
barrieren befiirchten, sicherer und bestarkter, dass sie da auch
wirklich ,was zu suchen haben”.

Der Verein FUMA e.V. Fachstelle Gender NRW?® hat mit dem
Gender Parcours ein praxisnahes Angebot zur spielerischen
Auseinandersetzung mit Geschlechterrollen und -zuschrei-
bungen fiir gemischtgeschlechtliche Jugendgruppen in der
Altersklasse 13-15 entwickelt. Zum Teil gemeinsam, zum Teil
in geschlechtshomogenen Gruppen durchlaufen Jugendliche
verschiedene Etappen, in denen sie mit Fakten und Fragestel-
lungen konfrontiert werden, die allgemein vorherrschende
wie auch eigene Rollenvorstellungen reflektieren lassen. ,Ziel
ist es, Madchen wie Jungen die Vielfalt ihrer Entwicklungs-
moglichkeiten jenseits vermeintlicher Gestaltungsschranken
zu erdffnen. Uber Spiele, Tests, Filme und Aktionen tauschen
sie sich aus, wie sie sich selber sehen und auch wie sie Mad-
chen und Jungen insgesamt wahrnehmen."#




Ein Gender-Quiz ist ein geeignetes Instrument, um in das The-
ma ,Gleichstellung von Frauen und Mannern” einzusteigen.
Gleichstellung ist fir Kinder und Jugendliche oftmals eine
Selbstverstandlichkeit. In Kindergarten, Schule und Ausbil-
dung haben sie meist noch keine Benachteiligung oder Bevor-
zugung aufgrund ihres Geschlechts bewusst wahrgenommen.
Junge Menschen gehen deshalb oftmals davon aus, dass das
Ziel Gleichstellung erreicht ist. Entsprechend ist die Bereit-
schaft, sich mit Gleichstellungsfragen tiefergehend ausein-
anderzusetzen, meist begrenzt. Mit einem Gender-Quiz kann
die Aktualitat des Themas auf zugangliche Weise verdeutlicht
werden. Fakten, die eine ungleiche Teilhabe oder Chancenun-
gleichheit von Jungen und Madchen, Mannern und Frauen
in wesentlichen gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und poli-
tischen Bereichen aufzeigen, oder Erkenntnissen, die Annah-
men zu geschlechtsspezifisch unterschiedlichen Fahigkeiten
widerlegen, kénnen junge Menschen dafiir sensibilisieren,
den Stand realisierter Gleichstellung von Madchen und Jun-
gen, Frauen und Mannern sowie eigene Rollenbilder kritischer
zu betrachten.

Im Rahmen eines Gender-Quiz werden solche Fakten in Form
eines schriftlichen oder miindlichen Frage-und-Antwort-Spiel
vermittelt. Hierbei konnen Teams gebildet, oder auch die Ein-
schatzungen Einzelner abgefragt werden. Dabei sollte nach
Méoglichkeit darauf geachtet werden, dass sowohl Benachtei-
ligungen von Madchen bzw. Frauen, als auch von Jungen bzw.
Mannern aufgezeigt werden.

Die Erkenntnisse aus dem Gender-Quiz sollen dabei jedoch
kein schwarz-wei3-Denken fordern, sondern eine Sensibilisierung
fur stereotype Rollenbilder und ihre Auswirkungen bewirken.
Ein anschlieBendes Gesprach mit den Kindern bzw. Jugend-
lichen zu ihren Erkenntnissen, ihren geschlechtsspezifischen
Vorurteilen und Rollenbildern ware eine geeignete Nachbe-
reitung. Je nach Situation und Zielgruppe kénnen aber auch
anonyme Auswertungen sinnvoll sein.

Im Internet und bei verschiedenen Organisationen, die zum
Thema Geschlechtergerechtigkeit arbeiten, sind bereits Gen-
der-Quiz-Vorlagen zu finden. Fragen und Antworten des Gen-
der-Quiz der Genderfachstelle MV befinden sich zu dem im
Anhang 1 dieser Broschiire.*° Beim statistischen Bundes- und
Landesamt, in verschiedenen Veréffentlichungen z.B. des Bun-
desministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, der
Gleichstellungsbeauftragten des Landes, grof3eren Instituten,
die zum Thema Geschlechtergerechtigkeit arbeiten, sowie in
verschiedenen verodffentlichen Jugend- oder Gleichstellungs-
studien konnen aber auch wichtige Informationen fiir ein eige-
nes Quiz mit aktuellen Daten aus der Region zu jeweils selbst
bestimmten Schwerpunkten gefunden werden.

30 Siehe hierzu u.a. www.gender-mv.de



Um junge Menschen fiir ihre eigenen Vorstellungen von Ge-
schlechterrollen zu sensibilisieren, kdnnen Rollenspiele eine
sinnvolle Methode darstellen. Indem sich die ,Mitspielenden”
Uber eigene Kompetenz- und Eigenschaftszuweisungen be-
zlglich Madchen bzw. Frauen und Jungen bzw. Manner be-
wusst werden und diese miteinander diskutieren, kénnen
stereotype Vorurteile abgebaut und ein Verstandnis fir die
Auswirkungen von geschlechtsspezifischen Rollenbildern auf-
gebaut werden. Indem z.B. Jungen und Madchen mal in die
Rolle des jeweils anderen Geschlechts schliipfen und dabei
deutlich machen, welche Eigenschaften sie dem anderen Ge-
schlechts zuschreiben, kann eine lockere Gesprachsgrundlage
zum Thema Geschlechterrollen geschaffen werden. Geeignete
Aufgabenstellungen sind zudem z.B. die teilnehmenden Mad-
chen aufzufordern sich vorzustellen am nachsten Tag als Jun-
ge/ Mann (bzw. die teilnehmenden Jungen aufzufordern sich
vorzustellen am nachsten Tag als Madchen/ Frau) aufzuwachen
und so fortan weiterzuleben. Wiirde sich etwas in ihren Zielen,
ihrem Verhalten oder Erwartungen an z.B. Lebenspartner oder
berufliche Mdéglichkeiten @ndern? In heterogenen Gruppen
kann auch ein Austausch tiber Vorstellungen der verschiede-
nen Aufgaben und Funktionen von Mannern und Frauen in
einer funktionierenden Beziehung liber Rollenbilder und Vor-
stellungen von Geschlechtergerechtigkeit sensibilisieren.

Um mit Madchen und Jungen vorherrschende geschlechtsspe-
zifische Rollenbilder und damit verbundene Auswirkungen fiir
eigene Zukunftsperspektiven zu thematisieren, eignet sich die
Verwendung verschiedener Medien. Eine gemeinsame Analyse
von der Darstellung von Mannern und Frauen und verschiedenen
Zeitschriften und Zeitungen kénnen bereits unterschiedliche ge-
sellschaftliche Erwartungshaltungen an Frauen und Manner deut-
lich machen. Nicht allein Bilder, auch die Art und Weise der Be-
richterstattung iber Frauen und Manner variieren zum Teil stark.
Ebenso kdnnen Werbespots unter Gender-Aspekten besprochen
werden. In welchen Spots sind vornehmlich Manner zu sehen, in
welchen Frauen? Wie werden sie dargestellt? Wo werden explizit
Unterschiede gemacht zwischen ,Mannersachen” und ,Frauensa-
chen”? Welche unterschiedlichen Interessen, Bediirfnisse, Eigen-
schaften von Frauen und Mannern werden hier unterstellt? Gibt
es in der Werbung z.B. explizite,Mannerautos” und, Frauenautos*?
Wer wird in Spots flr Haushaltsprodukte wie dargestellt? Durch
wen werden z.B. Personen in Leitungsebenen dargestellt? Welche
Spiele sind fiir Jungen, welche fiir Madchen? Welche Rollenbilder
werden hier ggf. vermittelt? Auch Filme kénnen geschlechtsspe-
zifische Rollenbilder aufzeigen. Einige Spielfilme thematisieren
zudem - mal witzig, mal gefiihlvoll — Schwierigkeiten einzelner
Menschen, die den Erwartungshaltungen, die ihnen als Jungen
oder Madchen, als Mann oder Frau begegnen, die entsprechen
wollen oder kdnnen. Entsprechende Filme kénnen eine geeignete
Grundlage fiir ein Gesprach tiber dhnliche selbst erlebte Probleme
darstellen. Einige Filme, um mit Kindern und Jugendlichen Rollen-
bilder zu thematisieren sind im Anhang 4 aufgelistet.



Wie sieht es im Landkreis Bad Doberan aus? Ist das Konzept
Gender Mainstreaming unter den Mitarbeiterinnen der Kinder-
und Jugendarbeit bekannt? Findet es bereits Anwendung?
Anhand von schriftlichen Umfragen unter Einrichtungen der
Kinder- und Jugendarbeit zu Geschlechtergerechtigkeit und
Gender Mainstreaming, sowie durch einzelne Beratungsge-
sprache zum Thema mit Mitarbeiterinnen aus dem Bereich der
Kinder- und Jugendarbeit in Bad Doberan hat die Genderfach-
stelle MV Antworten auf diese Fragen gesucht.

Dabei wurde deutlich, dass der Begriff Gender Mainstreaming
bereits bei den Mitarbeiterlnnen im Bereich der Kinder- und
Jugendarbeit angekommen ist. Oftmals ist bekannt, dass mit
dieser Strategie Geschlechtergerechtigkeit als wesentliches
Qualitatsmerkmal fir Strukturen und Angebote eingefiihrt
werden sollen. Allgemein wird dieses Ziel begrif3t, im einzel-
nen jedoch fiir Gberholt eingeschatzt. Haufig wird angegeben,
dass bereits die meisten Projekte und Angebote fiir Jungen ge-
nauso wie flir Madchen offen sind und damit Geschlechterge-
rechtigkeit in der Kinder- und Jugendarbeit gewahrleistet ist.
Dass Geschlechtergerechtigkeit aber mehr bedeutet als formal
gleiche Zugangsmaglichkeiten oft zu gewahrleisten, ist vielen
nicht bewusst. In den Beratungsgesprachen wurde zudem
deutlich, dass nur jenen traditionellen geschlechtsspezifischen
Rollenbilder bewusst entgegengewirkt wird, die breit thema-

tisiert werden. Pddagogische Mitarbeiterlnnen betonen, dass
Jungen in ihren Einrichtungen im selben MaRe wie Madchen
hausliche Aufgaben wie Kochen und Aufraumen tibernehmen
mussen. Andere aufféllige Unterschiede werden jedoch noch
oft als gegeben und unabanderbar, bzw. als Selbstverstand-
lichkeit hingenommen. Wenn z.B. Jungen nach der Schule nur
noch ,abhangen” wollen, Madchen sich aber noch bereitwillig
in Projekten engagieren, so wird dies von vielen als unveran-
derbar eingeschatzt. Bei gréBeren handwerklichen Projekten
wird zudem hdufig von vornherein angenommen, dass Mad-
chen sich nur bei einfacheren Arbeiten beteiligen wollen. Die
Notwendigkeit hier Anreize und geschlechtersensible Ange-
bote zu bieten, damit beide Geschlechter ahnliche Kompeten-
zen ausbauen, wird selten erkannt.

Dennoch gibt es auch Mitarbeiterinnen, die sich bereits inten-
siver mit dem Konzept Gender Mainstreaming auseinanderge-
setzt haben. Auffallig ist dabei jedoch, dass die Beschaftigung
mit der gleichstellungspolitischen Strategie zumeist auf die
Initiative einzelner Mitarbeiterlnnen zuriickzufiihren ist. Die
Umsetung enstpechender konkreter MaBnahmen, die von
dem gesamten Kollegium beschlossen und gesttitzt werden,
oder die Teilnahme an Gender-Trainings durch verschiedene
Mitarbeiterlnnen sind selten. Einzelne Mitarbeiterlnnen haben
jedoch durch personliche Erfahrungen, die Teilnahme Gen-
der-Trainings oder durch eigenstandiges Weiterbilden zum
Thema eine besondere Notwendigkeit fiir die Beschaftigung
mit dem Thema Geschlechtergerechtigkeit fiir ihre Arbeit er-
kannt und sind bemiht Mittel zu finden, um diese vermehrt



in ihren Arbeitsalltag zu integrieren. Andere sehen auch ohne
eine tiefergehende Beschaftigung mit dem Konzept Gender
Mainstreaming Handlungsbedarf in Einzelsituationen. Im Ju-
gendclub Heidetreff in Gelbensande wurde z.B. eine zweite
Playstation angeschafft, als deutlich wurde, dass zwar sowohl
Madchen, als auch Jungen die bereits vorhandene nutzen kon-
nen, die Jungen aber deutlich mehr mit dieser spielen und den
Madchen so kaum eine Chance lassen bei spontanem Inter-
esse diese auch zu nutzen. Die Madchen haben nun das Nut-
zungsvorrecht flr die zweite Playstation erhalten. Zwar haben
die Madchen immer noch deutlich weniger Interesse an der
Playstation als die Jungen, sie haben nun bei Bedarf aber eine
deutlich bessere Moglichkeit diese zu nutzen und so Kompe-
tenzen wie Reaktionsgeschwindigkeit, Geduld oder strategi-
sches Denken zu schulen.

Trotz einiger positiver Beispiele fir eine reflektierte Berlick-
sichtigung von Geschlechtergerechtigkeit in der praktischen
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, stdsst das Thema Gen-
der Mainstreaming in vielen Fallen aber eher auf Ablehnung.
Genannte Griinde fiir diese Ablehnung sind insbesondere:

die Angst, dass ein Geschlecht bevorteilt durch
entsprechende MalBnahmen wird

die Befilirchtung, dass eine intensive Beschaftigung mit
geschlechtsspezifischen Rollenbildern einen Konflikt
zwischen den Geschlechtern provoziert

die Annahme, dass es ein sinnloses Konzept ist, weil
Geschlechtergerechtigkeit bereits gewahrleistet ist

die Auffassung, dass es wichtigere Themen gibt
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Entsprechend sei nochmal betont, dass Gender Mainstreaming
explizit eine Verbesserung fiir beide Geschlechter anstrebt.
Auch wenn Chancengleichheit zwar in einigen Bereichen eine
umfangreichere Forderung eines der Geschlechter erfordert,
um gesellschaftlich gewachsene Riickstande auszugleichen,
soll im Endeffekt jedoch eine tatsdchlich gerechte Situation
angestrebt werden. Auch ein gegenseitiges Ausspielen der
Geschlechter widerspricht dem Anliegen von Gender Main-
streaming. Um die befiirchteten negativen Auswirkungen je-
doch tatsdachlich ausschlieBen zu kénnen, ist der Erwerb von
Gender-Kompetenz durch die Mitarbeiterlnnen notwendig.
Dass dieses noch vielfach fehlt, ist mutmaflich ein maBgebli-
cher Grund fiir die verbreitete ablehnende Haltung zum Thema.

Die verbreitete Annahme, dass Geschlechtergerechtigkeit ein
Uberholtes Thema sei, ist nachvollziehbar. Die Mitarbeiterln-
nen sehen es als selbstverstandlich an, dass Madchen und Jun-
gen gleiche Rechte und Pflichten haben und sind meist sehr
bemiiht, dass sie dies auch vermitteln. Sie libersehen dabei
jedoch oft, dass es subtilere Aspekte gibt, die Benachteiligun-
gen bewirken. Entsprechend wird oft die Relevanz des Themas
unterschatzt.

Im Bereich der organisationsinternen Strukturen sowie auf der
Ebene der Mitarbeiterinnen werden kaum Ungerechtigkeiten
wahrgenommen. Allerdings wird von einigen die Problematik
genannt, dass es zu wenige Manner im padagogischen Bereich
gibt. Griinde fiir die schleppende Beschaftigung mit der Stra-
tegie Gender Mainstreaming werden zum einen in einem Man-
gel an zeitlichen und personellen Ressourcen, zum anderen an
fehlendem Wissen zu Ansatzpunkten und Umsetzungsmog-
lichkeiten gesehen. Entsprechend sehen die befragten Mit-
arbeiterinnen im Rahmen der Umsetzung von Gender Main-
streaming Unterstiitzungbedarf bei einer themenspezifischen
trageribergreifenden Vernetzung sowie bei der Erarbeitung
von geschlechtergerechten Angebotskonzepten bzw. einer ent-
sprechenden Uberarbeitung bereits bestehender Angebote.

Alles in allem stehen viele Einrichtungen der Kinder- und Ju-
gendarbeit noch am Anfang der politisch und rechtlich gefor-
derten Umsetzung von Gender Mainstreaming. Die Mitarbei-
terlnnen brauchen eine deutlichere Erlauterung des Konzepts
und seiner Ziele sowie die Handreichung von Mdglichkeiten,
wie Gender Mainstreaming in der taglichen Arbeit umgesetzt
werden kann. Wir hoffen, wir konnten mit dieser Broschiire
dazu beitragen.



Anhang1: Gender-Quiz

1. Wie hoch war in Bad Doberan'im Schuljahr 2006/07 der

prozentuale Anteil der Jungen an den Jugendlichen ohne

Schulabschluss?
a.35%

b. 56% C. 64%

2. Kdénnen Jungen besser rechnen als Madchen?

a. Ja, die Gehirne von Jungen sind anderes aufgebaut,
als die von Madchen, weshalb Jungs besser rechnen
konnen.

b. Wie Madchen im Verhaltnis zu Jungen in

mathematischen Tests abschneiden, wird vorrangig
durch kulturelle Strukturen bestimmt.

C. Nein, Studien zeigen, dass es keine geschlechts-
spezifischen Unterschiede hinsichtlich der
Rechenkiinste gibt.

3. Im Jahre 2005 waren 50% der Studienabsolventlnnen in
Deutschland weiblich. Wie hoch war im selben Jahr der Frau-
enanteil bei den Professorlnnen?

a.15% b. 45% c.51%
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4. Wie hoch war 2007 in Deutschland der Anteil der Manner

am in der direkten Kinderbetreuung beschéftigten Personal

in Tageseinrichtungen?
a. 3%

b. 10% c. 20%

5. Wie viel Prozent verdienten Frauen in Deutschland im Jahr
2007 weniger als Manner (gemessen am Gehalt der M@nner)?
a. 9% b. 17% C.22%

6. Wie hoch ist die durchschnittliche Differenz der Einkom-
men zwischen Frauen und‘Mannern in der EU?
a. 9% b. 15% C.27%

7. Wie viele Frauen sind im Vorstand der hundert grof3ten
Unternehmen in Deutschland?

a. 1 b.6 c.12



8. In Ungarn sind 34,4% der Flihrungskrafte Frauen. Wie hoch
ist dieser Anteil in Deutschland?

a.26,5% b.35,2% €.39,7%

9. Wie viele Stunden pro Tag widmen in Deutschland Mutter
und Vater in Paarbeziehungen ihren Kindern?
a. Mitter: 2 3h " b. Mltter: 2 2h  c. Mtter: 2 %h
Vater: 1 %h Vater: 1 %h Vater: 2h

10. Wie viel Prozent der Vater beantragt in Deutschland EI-
terngeld und damit auch Elternzeit fir sich?
a.7,2% b. 18,5% C.26,8%

11. Wie sieht es in MV aus? Wie viel Prozent der Manner bean-
tragen hier Partnermonate beim Elterngeld?
a. 9,6% b. 18,2% C.24,3%

12. Seit wann ist in Deutschland die Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern in.der Verfassung verankert?
a. BRD: 1949 b. BRD: 1949 c. BRD: 1958
DDR: 1949 DDR: 1958 DDR: 1949

13. Wie viel Prozent der Abgeordneten im Landtag von
Mecklenburg-Vorpommern sind Frauen?

a.12,5% b. 25,4% C.48,7%

14. Wie viel Prozent der in der Kriminalitatsstatistik von MV fur
das Jahr 2005 erfassten Tater bis 21 Jahre sind mannlich?
a.51,3% b. 78,6% C.89,9%

15. Wie viel Prozent der in der Kriminalitatsstatistik von MV flir

das Jahr 2005 erfassten Opfer von Straftaten bis 21 Jahre sind

mannlich?
a.32,6%

b. 54,8% €. 65,9%
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Antworten

1.b. 56%

In Deutschland waren im Jahr 2005 64% der Jugendlichen, die ohne schuli-
schen Abschluss die Schule verlieBen, Jungen. Unter den Abiturientinnen hin-
gegen waren im selben Jahr in Deutschland nur 43% mannlich, in Bad Dobe-
ran waren es im Schuljahr 2006/07 immerhin 46%.

(Quelle: Statistische Amt Mecklenburg-Vorpommern (2008): Allgemein bil-
dende Schulen in Mecklenburg-Vorpommern. Schuljahr 2007/ 2008; Die
Bundesregierung (Hrsg.)(2008): 3. Bilanz Chancengleichheit. Europa im Blick.
Chancengleichheit Bilanz Frauen)

2.b.

Wie Mddchen im Verhdltnis zu Jungen in mathematischen Tests abschneiden
wird vorrangig durch kulturelle Strukturen bestimmt. In PISA-Tests schnitten
Madchen im Bereich Mathematik um durchschnittlich 2% schlechter ab als
Jungen. Genauere Analysen der Ergebnisse ergaben jedoch, dass weniger
biologische Unterschiede ursachlich fur das unterschiedliche Abschneiden
der Geschlechter sind, sondern vielmehr kulturelle und soziale Umstande.
Die Analyse zeigte eine hohe positive Korrelation zwischen den Ergebnissen
von Madchen in den PISA-Mathe-Tests und der jeweils vorherrschenden fak-
tischen Geschlechtergerechtigkeit (Kriterien hierfiir waren in internationalen
Erhebungen fiir die einzelnen Staaten erfasste wirtschaftliche und politische
Chancen, Ausbildung oder das Wohlergehen von Frauen im Verhaltnis zu dem
der Manner im jeweiligen Land). Die Ergebnisse der Mathe-Tests von Mddchen
waren also umso hdher, je mehr reale Geschlechtergerechtigkeit in einem
Land vorherrschte. In den skandinavischen Staaten waren Unterschiede in
den Ergebnissen von Mathe-Tests von Jungen und Madchen kaum noch vor-
handen. In Island erreichten die Madchen sogar durchschnittlich 14,5 Punkte
mehr als die Jungen.

(Quelle: Rétzer, Florian (2008): Mddchen sind in Mathematik nicht schlechter als
Jungen. Nach einer Studie sind die Unterschiede in der Leistung kulturell bedingt
und verschwinden bei zunehmender Gleichheit der Geschlechter; unter: http://
www.heise.de/tp/r4/artikel/28/28032/1.html)
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3.a.15%

Auch wenn jeder zweite Absolvent eines Studiums eine Frau ist, so werden
hohere akademische Gerade vermehrt von Mdnnern erreicht. Dies zeichnet
sich bereits bei den Zahlen der Promovierenden und Habilitierenden ab, wo
Frauen im Jahr 2005 nur noch 40% bzw. 23% stellten.

(Quelle: Die Bundesregierung (Hrsg.)(2008): 3. Bilanz Chancengleichheit. Europa
im Blick. Chancengleichheit Bilanz Frauen)

4.a.3%

Nach Daten des Statistischen Bundesamtes (Destatis) arbeiteten im Mdrz 2007
in Deutschland insgesamt 11.111 Manner in der Kindertagesbetreuung. Da-
von waren 10.373 Manner in Tageseinrichtungen beschaftigt und arbeiteten
dort im direkten Kontakt mit Kindern. Weitere 738 Manner waren als Tages-
vater tatig. Damit entsprach in dem Zeitraum der Anteil der Manner an allen
in Tageseinrichtungen in der direkten Kinderbetreuung Beschéftigten 3%, der
Anteil der Tagesvater an allen Tagespflegepersonen 2,2%. Problematisch an
diesen geringen Werten an ménnlichem betreuendem Personal wird gesehen,
dass Jungen damit mannliche Vorbilder und Orientierungsfiguren fehlen.
(Quelle: Pressemitteilung des Statistischen Bundesamts (DESTATIS) vom
01.04.2008: 11 111 Mdnner in Kindertagesbetreuung tdtig; unter: http://bildungs-
klick.de/pm/59306/11-111-maenner-inkindertagesbetreuung-

taetig/)



5.¢.22%

In der Mitteilung ,Bekdmpfung des geschlechtsspezifischen Lohngefélles”
2007gibt die Europdische Kommission fiir Deutschland einen Lohnunter-
schied zwischen den Geschlechtern von 22% bekannt.

Prinzipiell ist es heute eine soziale Norm, die Arbeitsleistung von Frauen und
Méannern als gleichwertig anzuerkennen. Die trotzdem bestehenden Lohndif-
ferenzen von Frauen und Mannern sind zum Teil darauf zurlickzufiihren, dass
viele ,typische Frauenberufe” schlecht bezahlt werden, Frauen immer noch
vergleichsweise selten in Fiihrungspositionen zu finden sind, Frauen haufiger
als Mé@nner Berufspausen nehmen und Frauen haufiger als Manner in Teilzeit
arbeiten. Dennoch werden Frauen aber auch bei gleicher Wochenstunden-
anzahl, vergleichbarer Arbeit und Qualifikation in Deutschland im Schnitt
schlechter entlohnt als Manner. Das Deutsche Institut fir Wirtschaftsfor-
schung schreibt hierzu: ,Die Schatzungen unter Berlicksichtigung von Struk-
turmerkmalen wie Bildung, Berufserfahrung oder Kinderzahl zeigen, dass sich
gut ein Drittel der Lohndifferenz auf geschlechtsspezifische Unterschiede in
diesen Merkmalen zurlickfiihren ldsst. Der Rest beruht auf nicht beobachteten
Faktoren. Hierzu gehoren mit gro3er Wahrscheinlichkeit auch diskriminierend
wirkende Mechanismen auf dem Arbeitsmarkt, die fiir Frauen zu Abschlagen
beim Verdienst fiihren” (Busch, Anne/Holst, Elke (2008): Verdienstdifferenzen
zwischen Frauen und Mannern nur teilweise durch Strukturmerkmale zu er-
klaren; in: DIW Wochenbericht, Nr.15/ 2008, 9. April 2008)

(Quelle: Die Bundesregierung (Hrsg.)(2008): 3. Bilanz Chancengleichheit. Europa
im Blick. Chancengleichheit Bilanz Frauen)

6.b. 15%

Fir die Jahre 2003 bis 2005 wurde das Lohngefélle zwischen Frauen und Man-
nern in der EU der 27 jeweils auf 15 % geschatzt, also zwei Prozentpunkte
niedriger als im Jahr 1995. GroRere Lohnunterschiede zwischen Mannern und
Frauen als in Deutschland sind innerhalb der EU nur in der Slowakei (24%), in
Estland und Zypern (je 25%) zu finden.

(Quelle: Die Bundesregierung (Hrsg.)(2008): 3. Bilanz Chancengleichheit. Euro-
pa im Blick. Chancengleichheit Bilanz Frauen)

7.a.1

Eine Untersuchung des Deutsche Instituts fir Wirtschaftsforschung (DIW)
im Februar 2007 zeigte auf, dass Margret Suckale, als Mitglied des Personal-
vorstands der Deutschen Bahn, die einzige Frau in einem Vorstand der 100
groBtenUnternehmen in Deutschland ist. In den Vorstanden der 200 grof3ten
Unternehmen in Deutschland sind insgesamt elf Frauen vertreten, was einem
Anteil von gut einem Prozent entspricht.

(Quelle: Holst, Elke/ Stahn, Anne- Kartrin (2007): Spitzenpositionen in grofSen Un-
ternehmen fest in der Hand von Mdnnern; in: DIW Wochenbericht, Nr. 7/2007, 14.
Februar 2007)

8.a.26,5%

In Deutschland ist nur gut jede vierte Fiihrungskraft eine Frau. Im Durchschnitt
sind in den EU-Landern 32,3% der Fiihrungspositionen durch Frauen besetzt.
Den Hochstwert erreicht hier Litauen, wo 44% der Fiihrungskréfte Frauen
sind.

(Quelle: Holst, Elke/ Stahn, Anne- Kartrin (2007): Spitzenpositionen in grofSen Un-
ternehmen fest in der Hand von Mdnnern; in: DIW Wochenbericht, Nr. 7/2007, 14.
Februar 2007)

9.a. Mitter: 2 34h

Vater: 1 %ah
Das Statistische Bundesamt ermittelte fiir die Jahre 2001/2002, dass hinsicht-
lich der Kinderbetreuung immer noch klassische Rollenverteilungen vorhan-
den sind.
Frauen in Paarbeziehungen kiimmern sich pro Tag ca. 1 %2 Stunden langer um
die gemeinsamen Kinder als ihre Partner. Auch hinsichtlich der verschiedenen
Aufgaben der Kinderbetreuung gibt es keine Gleichverteilung bei den Eltern-
teilen. ,Manner tibernehmen dabei am liebsten Sport und Spiel. Sie kommen
bei diesen Aktivitaten auf 81% der Zeit, die Frauen dafiir aufwenden. Bei der
Korperpflege und Betreuung der Kinder bleiben Manner gerade bei einem
Drittel dessen, was ihre Partnerinnen leisten.”
(Quelle: Statistisches Bundesamt (2003): Wo bleibt die Zeit. Die Zeitverwendung
der Bevélkerung in Deutschland 2001/02)
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10.b. 18,5%

Aktuelle Werte des Statistischen Bundesamtes zeigen, dass mittlerweile 18,5%
der Véter Partnermonate beim Elterngeld beantragen. Damit nimmt beinahe
jeder funfte Vater eine berufliche Auszeit fir die Betreuung seiner Kinder. Die
Tendenzist steigend. Im Jahr vor der Einfiihrung des Elterngeldes beantragten
lediglich 3,5% der jungen Vater Elternzeit.

(Quelle: Pressemitteilung des BMIFSFJ vom 11.06.2008, Ursula von der Leyen: ,Ost-
deutsche Véter bei Viitermonaten auf der Uberholspur”)

11.¢.24,3%

Mit 24,3% beantragt mittlerweile ca. jeder vierte Vater in Mecklenburg-
Vorpommern eine Auszeit fir die Kinderbetreuung. Damit nimmt unser
Bundesland hier die Spitzenposition ein. Ebenfalls hohe Antragsquoten durch
Vater weisen Bayern (23,1 %), Thiiringen (22,9 %) und Brandenburg (22,5 %)
auf.

(Quelle: Pressemitteilung des BMIFSFJ vom 11.06.2008, Ursula von der Leyen: ,Ost-
deutsche Véter bei Viitermonaten auf der Uberholspur”)

12.c. BRD: 1958
DDR: 1949

40

13.b. 25,4%
Damit sind prozentual deutlich weniger weibliche Abgeordnete im Landtag in
MV vertreten, als im Bundestag. Hier liegt der aktuelle Frauenanteil bei 32,1%.

14.b. 78,6%

Laut Polizeilicher Kriminalitatsstatistik des Landes Mecklenburg Vorpommern
2005 waren 78,58% aller Tater von Straftaten Jungen und Manner. In Deutsch-
landwurden im selben Jahr bei 76,28% aller Straftaten mannliche Tatverdach-
tige ermittelt.

(Quelle.: Landeskriminalamt Mecklenburg-Vorpommern (2006): Polizeiliche Kri-
minalstatistik fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern 2005; unter:
http://www.polizei.mvnet.de/images/stories/kriminalitaet/pks_2005.pdf)

15.¢.65,9%

In der Polizeilichen Kriminalitatsstatistik fur das Land Mecklenburg Vorpom-
mern 2005 sind 65,92% der Opfer aller Straftaten als mannlich erfasst. Bundes-
weit waren 59,94% aller Opfer vollzogener Straftaten Manner. Damit sind
gesamtgesehen Manner mehr als Frauen von Straftaten bedroht, wobei zu
bedenken bleibt, dass Frauen bei einigen Straftaten die groBere Opfergruppe
darstellen. So waren z.B. 2005 bundesweit 95,39% der Opfer von Vergewalti-
gung und sexueller N6tigung Madchen und Frauen.

(Quelle.: Landeskriminalamt Mecklenburg-Vorpommern (2006): Polizeiliche Kri-
minalstatistik fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern 2005; unter:

http://www.polizei.mvnet.de/images/stories/kriminalitaet/pks_2005.pdf)



Anhang 2: Filme zum Thema

Billy Elliot
GroBbritannien 2000, Regie: Stephen Daldry, Lange: 110 Minuten, Al-
tersempfehlung: ab 10 Jahre, FSK: ab 6

Themen: gesellschaftlichen Tabus, familicren Rollenzuweisungen, Rol-
lenbilder (Jungen. Mdnner)

Im Jahr 1984 steht es schlecht um die Wirtschaft im nordenglischen
County Durham. Der Streik der Bergarbeiter gegen die SchlieBung
der Kohleminen zieht sich Gber mehrere Wochen und Monate hin
und bringt die Bergarbeiter in erhebliche finanzielle N&éte. Auch der
Bruder und der verwitwete Vater des elfjahrigen Billy halten sich als
Streikposten. Dennoch gelingt es dem Vater das Geld fiir das Billys
Boxtraining zusammenzukratzen. Dieser hat jedoch eigentlich weder
das entsprechende Talent noch ein sonderliches Interesse am Boxen.
Stattdessen entdeckt er seine Begabung und Leidenschaft fiirs Ballett
und gibt dafiir das Boxtraining auf. Als sein Vater davon erfahrt, un-
tersagt er Billy deutlich das Tanzen weiter zu betreiben. Trotz Strafen
verfolgt Billy seine Leidenschaft jedoch weiter. Zusammen mit seiner
Ballettlehrerin gelingt es Billy jedoch schlieBlich den Vater von sei-
nem tanzerischen Talent zu Uberzeugen.

Die rote Zora (Kinderfilm, Literaturverfilmung)

Deutschland, Schweden 2007, Regie: Christian Ziibert, Ronald Krus-
chak, Peter Kahane, Ldnge: 99 min., Altersempfehlung: 8 - 14 Jahren,
FSK: ab 6

Themen: Rollenbilder, starke Mddchen

In den 1930er Jahren ist die rote Zora, ein 14jahriges Madchen, der
Kopf einer Bande von Waisenkindern in einem Ort an der kroatischen
Kiste. Nach dem Tod seiner Mutter begibt sich auch der 12jahrige
Branko in den Ort. Er sucht hier nach seinem Vater. Als er des Dieb-
stahls verdachtigt und eingesperrt wird, befreit ihn die Bande der ro-
ten Zora. Daraufhin schliet er sich der Gruppe an, die es versteht,
sich schlau und gewitzt gegen die Machtigen des Stadtchens, wie
den Birgermeister und den FischgroBhandler, zur Wehr zu setzen.

Erin Brockovich (Drama, Thriller)
USA 2000, Regie: Steven Soderbergh, Lange: 131 min., Altersempfeh-
lung: ab 12 Jahre, FSK: ab 6

Themen: Gender/Geschlechterrollen, Rollenbilder (Frauen)

Erin ist eine geschiedene, allein erziehende Mutter mit ernsten finan-
ziellen Problemen. Als der Rechtsanwalt der verzweifelten Frau eine
Stelle als Burokraft anbietet, deckt diese bald auf, dass die gehduften
Todes- und Krankheitsfalle in Hinkley in Kalifornien im Zusammen-
hang mit dem missbrauchlichen Umgang mit toxischem Chrom sei-
tens einer Elektrizitatsgesellschaft steht, welcher zu einer Vergiftung
des Trinkwassers fiihrt. Warmherzig und menschlich im Umgang mit
den Opfern, deckt sie die Fakten auf.
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Die Farbe der Milch (Originaltitel: Ikke Naken) (Drama, Kinderfilm)
Norwegen 2004, Regie: Torun Lian, Ldnge: 94 min., FSK: ohne Alters-
beschrankung, Verleih: Arsenal Filmverleih

Themen: Rollenbilder, Beziehungen, Partnerschaften

Geprégt von verschiedenen gescheiterten Beziehungen in ihrer Fa-
milie, will die 12-jahrige Selma nichts von Beziehungen mit Jungen
wissen und auch in Zukunft ihr Leben nicht mit einem Mann teilen.
Stattdessen verschreibt sie sich ganz der Wissenschaft mit dem Ziel
den Nobelpreis verliehen zu bekommen. Die Leidenschaft fiir die Wis-
senschaft teilt Selma mit dem gleichaltrigen Andy, mit dem sie viel
Uber wissenschaftliche Fragen diskutiert — bis sich herausstellt, dass
Andy sich in Selma verliebt hat.

Moolaadé - Bann der Hoffnung (Drama)

Senegal, Frankreich, Burkina Faso, Marokko, Tunesien, Kamerun 2004,
Regie: Ousmame Sembene, Lange: 124 min, OmU, Altersempfehlung:
ab 14 J, FSK:ab 12

Themen: Identitdit, Sexualitéit, Afrika, Rollenbilder, Mddchen, Frauen,
Gender/Geschlechterrollen

Aus Angst vor ihrer Beschneidung fliichten vier Madchen in einem
westafrikanischen Dorf zu Collé, die bereits ihre eigene Tochter vor
der traditionellen Beschneidung bewahrte. Um die jungen Madchen
zu schitzen, verhangt Collé tber ihr familidres Anwesen den Bann
,Moolaadé”. Mit diesem Brauch ist es anderen Personen untersagt das
Anwesen ohne die Zustimmung von Collé zu betreten. Die Situation
I6st in der Dorfgemeinschaft einen Streit und Machtkampf zwischen
Gegnern und Beflirwortern der traditionellen weiblichen Genitalver-
stimmelung. Collé bleibt bei ihrer Haltung, selbst als dadurch die ge-
zlza\nte Hochzeit ihrer eigenen Tochter geféhrdet wird.

Raus aus Amal
Schweden, Danemark 1998, Regie: Lukas Moodysson, Lange: 89 Mi-
nuten, Altersempfehlung: ab 14 Jahre, FSK: ab 12

Themen: Rollenbilder, Geschlechteridentitdit, Homosexualitdit

Die beiden Mddchen Agnes und Elin verleben ihre Pubertdt in der
schwedischen Kleinstadt Amal, haben ansonsten aber nicht viel mit-
einander gemein. Wahrend die hiibsche blonde Elin im Mittelpunkt
steht und an ihrer Schule umschwarmt wird, ist Agnes eine Aussen-
seiterin, die keine Freunde hat und ihre Freizeit vor allem mit lesen
verbringt. AuBerdem hat sie sich in die lebenshungrige Elin verliebt.

Whale Rider
Neuseeland 2002, Regie: Niki Caro, Lange: 101 Minuten, Altersemp-
fehlung: ab 10 Jahre, FSK: ab 6

Themen: gesellschaftliche Rollenbilder

Die 12jédhrige Pai(kea) ist die Enkelin von Koro, dem Stammesfihrer
der Einwohner von Whangara und der Ostkiiste Neuseelands. Die
Leute hier glauben, dass ein Urahn von Pai vor tiber tausend Jahren
mit einem Kanu kenterte, durch einen Wal gerettet wurde und auf sei-
nem Ricken das Land erreichte das heute von ihnen bewohnte Land
erreichte. Auf dieser Uberlieferung basiert die Tradition, dass immer
ein mannlichen des ,Whale Riders” (Walreiters) Stammesoberhaupt
wird. Pais Zwillingsbruder starb jedoch bei der Geburt, so dass Pai
die einzige Nachfahrin des urspriinglichen Whale Riders ist. Ihr von
ihr Uber alles geliebter GroBvater sucht nun unter den Séhnen seines
Volkes einen neuen Stammesfiihrer. Um ihre Bestimmung als legitime
Nachfolgerin ihres GroBvaters auch als Madchen erfiillen zu konnen,
muss sie sich gegen die Tradition, ihren GroRvater und die Uberzeu-
gung ihres Volkes, dass ihre Geburt und der damit verbundene Tod
ihres Bruders als zukiinftiges Stammesoberhaupt Ungliick tiber das
Volk brachte, durchsetzen.



Tootsie
USA 1982, Regie: Sydney Pollack, Ldnge: 112 min., FSK: ab 6

Themen: Rollenbilder, geschlechtsspezifische Lebensumstdnde

Der hilfsbereite, aber beruflich sehr anspruchsvolle Schauspieler Mi-
chael Dorsey findet keinen Job. Als er erfahrt, dass eine weibliche Rol-
le in einer beliebten Krankenhausserie frei ist, verkleidet er sich als
Frau und wird als Darstellerin engagiert. Damit kehrt er nicht nur in
ein geregeltes Berufsleben zuriick, sondern erfahrt auch, wie unter-
schiedlich das Leben ist, wenn man als Frau wahrgenommen wird.

Die Simpsons: Gleichung mit einem Unbekannten
(Staffel: 17 Folge: 375)
USA 2006, Regie: Matt Groening, Lange: ca. 22 min., FSK: ab 12

Themen: Rollenbilder, Kompetenzzuschreibungen

Nachdem Rektor Skinner offentlich duBert, dass Madchen und Frau-
en von Natur aus in natruwissenschaftlichen Fachern weniger begabt
sind als Jungen und Manner wird er suspendiert und durch Mrs. Up-
foot, ersetzt. Diese will entsprechende Diskriminierungen unterbin-
den und flhrt deshalb eine Geschlechtertrennung im Schulalltag
durch. Jungen und Madchen bekommen separate Raumlichkeiten
und separaten Unterricht, der auf ihre vermeintlichen Bedirfnisse
angepasst ist. Lisa jedoch will keinen ,weichgespilten” Mathe-Unter-
richt” und schleicht sich als Junge verkleidet in die ,Jungen-Schule”
um hier am gewohnten Matheunterricht teilzunehmen. Hier zeigt sie
die besten Leistungen in der Klasse.

Kick it like Beckham
GrofB3britannien, Deutschland 2002, Regie: Gurinder Chadha, Lénge:
112 Minuten, Altersempfehlung: ab 10 Jahre, FSK: ab 6

Themen: gesellschaftliche Rollenbilder

Die 18-jahrige Jess Bhamra ist die Tochter indischer Einwanderer und
liebt es mit ihren Freunden im Park Fuf3ball zu spielen. lhre traditi-
onsbewussten Eltern wollen jedoch nicht, dass sich ihre Tochter so
leidenschaftlich mit FuBball beschiftigt. Sie erwarten von ihr, dass sie
einen netten Inder heiratet und Jura studiert. Deshalb verheimlicht
es Jess ihren Eltern als sie einem FufB3ballteam beitritt. Als es jedoch
auffliegt, fuhlt sie sich hin und her gerissen zwischen den Erwartun-
gen ihrer Familie und ihrer FuBballleidenschaft. Auch die Mutter ih-
rer Teamfreundin reagiert verhalten tiber das doch so ,unweibliche”
Hobby ihrer Tochter.

Zwei kleine Helden
Schweden 2002, Regie: Ulf Malmros, Lange: 88 Minuten, Altersemp-
fehlung: ab 7 Jahre, FSK: ab 6

Themen: Rollenbilder, Rollenbilder bei Migranten

Die Eltern des 10jahrigen Marcello wissen genau, was ihr Sohn werden
soll. Sein italienischer Vater will, dass Marchello erfolgreicher Fussball-
spieler wird, seine Mutter sieht in Marcello einen zukiinftigen Priester.
Marchiello selbst méchte hingegen lieber Pilot werden - trotz seiner
Hohenangst. Als die mutige und selbstbewusste libanesische Fatima
neu in seine Klasse kommt, freundet sich der zuriickhaltende Mar-
chello mit ihr an. Fatima ist — anders als Marchello - eine gro3artige
Fussballspielerin. Ihre Briider erlauben ihr jedoch nicht einem Fuss-
ballverein beizutreten. Zusammen machen sich aber beide gegensei-

tig Mut und Gberwinden ihre Hindernisse. .



Anhang 3: Glossar

Doing Gender:

Geschlechtsspezifische Rollenbilder werden taglich vermittelt und
zumindest teilweise von Frauen und Mdnnern, Madchen und Jungen
angeeignet und reproduziert. Dieser Prozess ,Rollenbilder zu leben”
und so weiterzugeben wird als,,Doing gender” bezeichnet.”'

Im Englischen wird — anders als im Deutschen - ,Geschlecht” nach
zwei Aspekten unterteilt. Wahrend der englische Begriff ,sex” die
biologische Komponente von Geschlecht beschreibt und damit die
angeborenen, allein medizinisch veranderbaren unterschiedlichen
Geschlechtsmerkmale, bezieht sich das Wort ,gender” auf sozial-kul-
turell konstruierte Geschlechterunterschiede. Die in der Gesellschaft
jeweils als ,typisch” mannlich oder weiblich wahrgenommenen bzw.
zugeschriebenen Pflichten, Eigenschaften und Verhaltensweisen sind
anerzogen und erlernt und damit veranderbar. Aufgrund dieser ge-
sellschaftlich verankerten geschlechtsspezifischen Muster und Struk-
turen besteht eine kulturell bestimmte ,Geschlechterungleichheit”,
die Ma@nnern und Frauen unterschiedlichen Zugang zu Macht, Res-
sourcen und Partizipationsmoglichkeiten sowohl im beruflichen, als
auch im privaten Leben bietet. Gender ist,,Ausdruck und Effekt einer
gesellschaftlichen Ordnung, die (nicht nur Frauen) ausgrenzt und die
es deshalb zu tiberwinden gilt">?
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Gender-ldentitat und Gender-Rolle:

Handeln und Verhalten wird oft beeinflusst von geschlechtsspezifi-
schen Eigen- und Fremdzuschreibungen. In vielen Situationen wird
bestimmtes Verhalten oder Handeln als typisch ,weiblich” oder ty-
pisch,mannlich” eingestuft. Die Gender-ldentitat beschreibt die eige-
ne Identifikation als weiblich oder ménnlich und das Verinnerlichen
entsprechender gesellschaftlicher Muster. Der Begriff Gender-Rolle
(bzw. geschlechtsspezifisches Rollenbild) bezieht sich auf die sozialen
Rollen, Aufgaben und Pflichten, die Frauen und Mannern geschlechts-
spezifisch im privaten wie im 6ffentlichen Leben zugeschrieben und
die von ihnen erwartet werden.

Mainstreaming:

Das englische Wort Mainstream bedeutet soviel wie ,Hauptstrom”.
Wird ein Thema in den Mainstream gestellt, also in den Hauptstrom
gebracht, so werden bestimmte Sichtweisen und entsprechendes
Handel in Richtlinien, in der Verwaltung, sowie im Arbeitsalltag und in
MaBnahmen als standiges Handlungsmuster beriicksichtigt und um-
gesetzt. Mainstreaming bezeichnet im Zusammenhang von Gender
Mainstreaming ein Organisationsprinzip, welches die geschlechts-
spezifische Gleichstellungspramisse auf allen Ebenen und in allen
MaBnahmen und Entscheidungen beriicksichtigt.®

31Vgl. Debbing/ Ingenfeld/ Cremers/ Drogand-Strud, S. 46 / 32 Frey 2003, S. 72f /

33Vgl. u.a. Stepanek/ Krull 2003, S. 23; Arbeitsgruppe Folgearbeiten zur 4. UNO-Weltfrauenkonferenz 2004, S. 6



Gender Mainstreaming:

Gender Mainstreaming ist eine Strategie zur Umsetzung und Veran-
kerung von Geschlechtergerechtigkeit in allen Bereichen, auf allen
Ebenen und bei allen Entscheidungen. Grundlegend ist dabei die
Auffassung, dass in der Gesellschaft Strukturen, sowie Rollenbilder
verankert sind, die Mannern und Frauen ungleiche Zugangs- und
Teilhabechancen zu Ressourcen, politischer Partizipation, Amtern, so-
wie zu Positionen im beruflichen und privaten Bereich ermdglichen.
Diese soziale Ungleichheit, die beide Geschlechter erfahren, basiert
dabei nicht (primar) auf biologischen Differenzen, sondern auf der
gesellschaftlichen Konstruktion von sozial erwiinschten ,typisch”
weiblichen und mannlichen Mustern. Entsprechend ist das Ziel von
Gender Mainstreaming strukturelle Veranderungen herbeizuftihren,
die diese konstruierten Chancenungleichheiten aufbrechen und eine
Gleichstellung der Geschlechter im privaten wie auch beruflichen Le-
bensumfeld und damit auch eine individuelle Lebensgestaltung von
Mannern und Frauen ermdoglichen.

Auch wenn Gender Mainstreaming seinen Ursprung in verschiede-
nen Strategien zur Frauenforderung hat, so ist das Konzept nicht al-
lein auf Veranderungen struktureller Benachteiligungen von Frauen
beschrankt, sondern versucht explizit gesellschaftliche Hemmnisse
fur beide Geschlechter abzubauen.

(geschlechtsspezifische) Gleichstellung:

Auf der Internetseite des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend wird Gleichstellung definiert als,das Ziel, das ge-
mass Art. 3 Abs. 2 S. 2 GG tatsachlich - und nun mit Hilfe von Gender
Mainstreaming verwirklicht werden soll.” Frauen wie Manner sollen
die Moglichkeit erhalten ihre Lebensgestaltung selbst zu bestimmen
und nicht aufgrund dusserer Umstande zu einer stereotypischen Le-
bensfiihrung gendtigt sein. Der Abbau von geschlechtsspezifischer
Diskriminierung in allen Lebenslagen ist grundlegend fiir eine Gleich-
stellung. Zu beachten sind dabei sowohl qualitative, wie auch quanti-
tative Aspekte. Einerseits ist eine quantitativ gleiche Beteiligung von
Frauen und Mannern an gesellschaftlichen Prozessen, an 6konomi-
scher wie politischer Macht, bei der Verteilung von Ressourcen und
Amtern gemeint. Doch ist Gleichstellung nicht allein ein Zahlenspiel.
In qualitativer Hinsicht sollen Kompetenzen, Kenntnisse, Erfahrun-
gen, Werte als auch Lebensbedingungen von Mannern und Frauen
gleichermaBen Berticksichtigung in Entscheidungen und Maf3nah-
men finden. Gleichstellung meint also zum einen das Recht sowie
die Chance auf gleiche Teilhabe an gesellschaftlichen Prozessen
unabhangig vom Geschlecht, zum anderen eine Gleichbehandlung
von Frauen und Mannern, Madchen und Jungen in allen &ffentlichen
Bereichen.®*

34 Vgl.u.a. Stepanek/ Krull 2003, S.12 45



Gleichberechtigung

Wahrend sich der Begriff der Gleichstellung auf eine tatsachliche
Gleichstellung der Geschlechter im privaten wie auch 6ffentlichen
Leben bezieht, beschreibt der Begriff der Gleichberechtigung allein
die formell rechtliche Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern
durch entsprechende gesetzliche Regelungen. Im taglichen Sprach-
gebrauch, wird der Begriff ,Gleichberechtigung” jedoch vielfach syn-
onym fiir das Wort Gleichstellung verwendet.

Chancengleichheit:

Gleiche Chancen zur Teilnahme an allen Bereichen des &ffentlichen
Lebens ist ein wichtiger Bestandteil tatsachlicher Gleichstellung. MaR3-
nahmen und Programme in Politik und Wirtschaft sind entsprechend
so zu gestalten, dass sie eine Chancengleichheit ermdglichen. %

Gender-Kompetenz:

Gender-Kompetenz bezeichnet die Fahigkeit a) gleichstellungsrele-
vante Aspekte und geschlechtsspezifische Benachteiligungen in ver-
schiedenen Themenbereichen und Strukturen zu erkennen, b) MaR3-
nahmen und Anderungen ausarbeiten und umsetzen zu kénnen, die
jenen Ungleichheiten entgegenwirken. Damit ist Gender-Kompetenz
auch eine wichtige berufliche Qualifikation. Grundlegend ist dabei
ein umfassendes Wissen Uber geschlechtspolitische Strategien, Inst-
rumente und Richtlinien. Bestandteile von Gender-Kompetenz sind
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--> Fachkompetenz, also die Fahigkeiten gender-differenziertes Fach-
wissen mit berufsspezifischen Fachkenntnissen verbinden zu kon-
nen

--> Methodenkompetenz, also die Féhigkeit Gender-Analysen im ei-
genen Themenbereich durchfiihren zu konnen

--> Sozialkompetenz in der konstruktiven Gestaltung von Geschlech-
terverhdltnissen und Geschlechterbeziehungen in der Organisation®
Die Reflexion selbst verinnerlichter geschlechtsspezifischer Rollenbil-
der, das Erkennen der Auswirkungen dieser auf das eigene Handeln
und Verhalten sowie die ein geschlechtsspezifischer Perspektiven-
wechsel sind Methoden zum Erwerb von Gender-Kompetenz.

Gendertraining:

Neben individuellen Gender-Beratungen sind Gender-Trainings
wichtige Instrumente zum Erwerb von Gender-Kompetenz. Die
Vermittlung von grundlegendem Wissen fiir die Entwicklung von
Gender-Kompetenz sowie Hilfestellungen bei der Selbstreflexion ei-
gener verinnerlichter Rollenbilder sind wichtige Elemente von Gen-
dertrainings. Die Fortbildungsveranstaltungen vermitteln zudem ge-
schlechterpolitischen Strategien sowie Instrumente und Methoden
zur Férderung von Geschlechtergerechtigkeit in Organisationen.

35Vgl. Stepanek/ Krull 2003, S. 9631 Vgl. u.a. Stepanek / 36 Vgl. Blickhduser/ Bargen 2006, S. 10



Anhang 4:
Gesetze zum Thema geschlechtsspezifische Gleichstellung

EU-Recht: EG-Vertrag (nach Anderungen vom 01.05. 1999)

Artikel 2 EG-Vertrag:

Aufgabe der Gemeinschaft ist es, durch die Errichtung eines Gemeinsamen
Marktes und einer Wirtschafts- und Wahrungsunion sowie durch die Durch-
fiihrung der in den Artikel 3 und 3a genannten gemeinsamen Politiken und
MafBnahmen in der ganzen Gemeinschaft (...) die Gleichstellung von Mannern
und Frauen (...) zu fordern.

Artikel 3 EG-Vertrag:

(2) Bei allen in diesem Artikel genannten Tatigkeiten wirkt die Gemeinschaft
darauf hin, (...) Ungleichheiten zu beseitigen und die Gleichstellung von Man-
nern und Frauen zu fordern.

Artikel 13 Abs. 1 EG-Vertrag:

Unbeschadet der sonstigen Bestimmungen dieses Vertrags kann der Rat im
Rahmen der durch

den Vertrag auf die Gemeinschaft tGbertragenen Zustandigkeiten auf Vor-
schlag der Kommission und nach Anhérung des Europdischen Parlaments
einstimmig geeignete Vorkehrungen treffen, um Diskriminierungen aus Griin-
den des Geschlechts, der Rasse, der ethnischen Herkunft, der Religion oder
der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Aus-
richtung zu bekampfen.

Artikel 137 Abs. 1 EG-Vertrag:

Zur Verwirklichung der Ziele des Artikels 136 unterstiitzt und erganzt die
Gemeinschaft die Tatigkeit der Mitgliedstaaten auf folgenden Gebieten: (...)
Chancengleichheit von Mannern und Frauen auf dem Arbeitsmarkt und
Gleichbehandlung am Arbeitsplatz

Artikel 141 Abs. 1 - 4 EG-Vertrag:
(1) Jeder Mitgliedstaat stellt die Anwendung des Grundsatzes des gleichen
Entgelts flir Manner und Frauen bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit sicher.

(2) Unter ,Entgelt” im Sinne dieses Artikels sind die tblichen Grund- oder Min-
destléhne und

-gehadlter sowie alle sonstigen Vergiitungen zu verstehen, die der Arbeitgeber
aufgrund des Dienstverhaltnisses dem Arbeitnehmer unmittelbar oder mittel-
bar in bar oder in Sachleistungen zahlt.

Gleichheit des Arbeitsentgelts ohne Diskriminierung aufgrund des Ge-
schlechts bedeutet,

a) dass das Entgelt fiir eine gleiche nach Akkord bezahlte Arbeit aufgrund der
gleichen MaReinheit festgesetzt wird,

b) dass fiir eine nach Zeit bezahlte Arbeit das Entgelt bei gleichem Arbeitsplatz
gleich ist.

(3) Der Rat beschliet gemafs dem Verfahren des Artikels 251 und nach Anho-
rung des Wirtschafts- und Sozialausschusses MaBnahmen zur Gewéhrleistung
der Anwendung des Grundsatzes der Chancengleichheit und der Gleichbe-
handlung von Ménnern und Frauen in Arbeits- und Beschéaftigungsfragen,
einschlie3lich des Grundsatzes des gleichen Entgelts bei gleicher oder gleich-
wertiger Arbeit.

(4) Im Hinblick auf die effektive Gewahrleistung der vollen Gleichstellung von
Mannern und Frauen im Arbeitsleben hindert der Grundsatz der Gleichbe-
handlung die Mitgliedstaaten nicht daran, zur Erleichterung der Berufstatig-
keit des unterreprasentierten Geschlechts oder zur Verhinderung bzw. zum
Ausgleich von Benachteiligungen in der beruflichen Laufbahn spezifische
Verglinstigungen beizubehalten oder zu beschlieBen.

Bundesrecht: Grundgesetz

Artikel 3 Abs. 2 Grundgesetz (nach der Anderung von 1994):

Méanner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatsachliche
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und M@nnern und wirkt auf
die Beseitigung bestehender Nachteile hin. 47



Artikel 3 Abs. 3 Grundgesetz:

Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse,

seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religiosen
oder politischen Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt werden. Nie-
mand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden.

Bundesrecht: Sozialgesetzbuch VIl

§9 Abs. 3 SGB VIII - Kinder- und Jugendhilfe:

,Bei der Ausgestaltung der Leistungen und der Erfiillung der Aufgaben sind
die unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen und Jungen zu beriicksich-
tigen, Benachteiligungen abzubauen und die Gleichberechtigung von Mad-
chen und Jungen zu fordern

Bundesrecht: Gesetz zur Durchsetzung der Gleichstellung von Frauen und
Ménnern Bundesgleichstellungsgesetz — BGleiG (vom 30.11.2001)

Artikel 1§ 1 BGleiG:

Dieses Gesetz dient der Gleichstellung von Frauen und Ménnern sowie der
Beseitigung bestehender und der Verhinderung kiinftiger Diskriminierungen
wegen des Geschlechts in dem in §3 genannten Geltungsbereich dieses Ge-
setzes.

Nach MaBgabe dieses Gesetzes werden Frauen gefordert, um bestehende Be-
nachteiligungen abzubauen.

Ziel des Gesetzes ist es auch, die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstéatig-
keit fiir Frauen und Manner zu verbessern.

Dabei wird den besonderen Belangen behinderter und von Behinderung be-
drohter Frauen Rechnung getragen.

Art. 1§ 2 BGleiG:

Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben, sind verpflichtet, die Gleichstellung
von Frauen und Méannern zu fordern. Diese Verpflichtung ist als durchgangi-
ges Leitprinzip in allen Aufgabenbereichen der Dienststelle sowie auch bei der
Zusammenarbeit von Dienststellen zu beriicksichtigen”
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Art. 1§ 3 Abs. 3 BGleiG:

Bei der Gewdhrung von freiwilligen staatlichen Leistungen durch Dienststel-
len des Bundes an institutionelle Leistungsempfanger soll durch vertragli-
che Vereinbarungen sichergestellt werden, dass die Leistungsempfanger die
Grundzlige dieses Gesetzes anwenden. Dies gilt auch fir Einrichtungen, die
mit Bundesmitteln im Wege der Zuweisung institutionell gefordert werden.
Bundesrecht: Kinder- und Jugendplan des Bundes (vom 19.12.2000)

11 (2) ¢): Der Kinder- und Jugendplan soll darauf hinwirken, dass die Gleichstel-
lung von Mddchen und Jungen als durchgangiges Leitprinzip geférdert wird
(Gender Mainstreaming).

I 2 (2): Die Berlicksichtigung der spezifischen Belange von Madchen und Jun-
gen und jungen Frauen und jungen Mannern zur Verbesserung ihrer Lebens-
lagen sowie der Abbau geschlechtsspezifischer Benachteiligungen muss bei
allen MaBnahmen besonders beachtet werden. Es muss darauf hingewirkt
werden, dass Frauen bei der Besetzung und Férderung hauptamtlicher Fach-
kraftstellen angemessen vertreten sind.

Landesrecht: Landesverfassung Mecklenburg-Vorpommern

Landesverfassung Mecklenburg-Vorpommern, Artikel 13 (Forderung der
Gleichstellung von Frauen und Mannern): Die Forderung der tatsachlichen
Gleichstellung von Frauen und Mannern ist Aufgabe des Landes, der Gemein-
den und Kreise sowie der anderen Trager der o6ffentlichen Verwaltung. Dies
giltinsbesondere fiir die Besetzung von offentlich-rechtlichen Beratungs- und

BeschluBBorganen.



Anhang 5: Weiterfiihrende Links und Online-Literatur
Europdische Seiten

Website der Europdischen Kommission zum Thema “Gleichstellung der
Geschlechter”
http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/index_de.html

Website der Europdischen Kommission zum Thema “Gender Mainstreaming”
http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/gender_main-
streaming/general_overview_de.html

Seiten aus Deutschland

Website des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
zum Thema Gleichstellung
http://www.bmfsfl.de/bmfsfi/generator/Politikbereiche/gleichstellung.html

Website des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
zum Thema Gender Mainstreaming
http://www.gender-mainstreaming.net/

Website der bundesweiten Aktion “Girls Day” - Madchen-Zukunftstag
http://www.girls-day.de/

Website der bundesweiten Aktion “Neue Wege fir Jungs”
http://www.neue-wege-fuer-jungs.de/

Website der Bundeszentrale fiir politische Bildung zum Thema,Gender
Mainstreaming”
http://www.bpb.de/gender/

Website des GenderKompetenzZentrums der Humboldt-Universitdt zu Berlin
http://www.genderkompetenz.info

Website des Deutschen Jugendinstituts zu ihrem Projekt,,Gender Main-
streaming in der Kinder- und Jugendhilfe”
http://www.dji.de/cgi-bin/projekte/output.php?projekt=193

Website des Fachkréfteportals der Kinder- und Jugendhilfe zum Thema
Gender Mainstreaming
http://www.jugendhilfeportal.de/wai1/showcontent.asp?ThemalD=4535

Website der FUMA Fachstelle Gender NRW
http://www.gendernrw.de/wDeutsch/al.php

Website der bundesweiten Aktion EqualPayDay
http://www.equalpayday.de/

Seiten aus MV

Website der Gleichstellungs- und Integrationsbeauftragten Bad Doberan
Marion Kréger

http://www.lk-dbr.de/php/index.php --> Struktur Kreisverwaltung--> Gleich-
stellungs- und Integrationsbeauftragte

Website des Begleitprojekts GM-Consult-MV
http://www.gm-consult-mv.org/

Website der Parlamentarischen Staatssekretarin

flr Frauen und Gleichstellung in MV
http://www.regierung-mv.de/cms2/Regierungsportal_prod/Regierungsportal/
de/fg/index.jsp

Website der GenderFachstelle MV | Geschlechtergerechtigkeit in der Kinder-
und Jugendhilfe:
www.gender-mv.de
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