
 

 
1 

 

)ÎÆÏ0ÏÓÔ  .ÒȢ ς Ⱦ ςπρτ 
 

 
Büro für Chancengleichheit 

 
Einleitung 
 

 
Familienfreundlicher Landkreis 

 
Netzwerk Frühe Hilfen und Kinderschutz 
im Landkreis Rostock 

Termin 01.Oktober 2014 

 
 

KoBE - Ehrenamt verbindet 
 

Generationendialog in der Zukunftswerkstatt Teil II 

ĂWie wollen wir morgen leben?ñ 

 

 
Familienfreundlicher Landkreis 

 

Tag des Ehrenamtes  

Ehrenamtsanerkennung im Landkreis Rostock 

Termin Vorschläge bis zum 31.Oktober 2014 

 

 
KoBE - Aufruf 

 

MitMachZentrale ï MMZ 

 

 
KoBE ï Projekt 

 

Go-Active 

Termin 
 

10.September 2014 

 
Prävention 

 

PräventionsForum 

sich professionell vernetzen ï um strategisch zu 

handeln 

Termin 04. November 2014 

 

Intergration & Migration Interkulturelle Woche im Landkreis Rostock 

Termin September 2014 
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www.Chancengleichheit-lkros.de 

 

Marion Starck 
Gleichstellungsbeauftragte 
Leiterin B¿ro f¿r Chancengleichheit 
 

Imke Bräuer  
Büro für Chancengleichheit 
Koordinatorin für Bürgerschaftliches 
Engagement -  KoBE  
 

Claudia Dietrich 
Büro für Chancengleichheit 
in Kooperation mit 
BilSE Institut für Bildung und Forschung 
GmbH 
 

Marina Boralewski 
Lernen Aktiv e.V. 
Koordinierungsstelle  
Toleranz fördern-Kompetenz stärken  

__________________________________ 

 
 

 
 

 

 

B¦RO F¦R CHANCENGLEICHHEIT 

Sehr geehrte Damen und Herren, sehr geehrte Netzwerkpartnerinnen und 

Netzwerkpartner,  

 

Ganzheitlichkeit durch Vernetzung ist unser Ziel. Deshalb lädt das Team des 

Büros für Chancengleichheit, die Initiative familienfreundlicher Landkreis 

Rostock und das Netzwerk Integration und Migration ganz herzlich zu   

Veranstaltungen, Symposien, Fachforen, Ausstellungen und Workshops recht 

herzlich in den Landkreis Rostock ein.  

Die zweite InfoPost informiert über neue Projekte und Termine damit sich die 

Bürgerinnen und Bürger des Landkreises Rostock beteiligen können, um 

wirksam und strategisch zu handeln. Denn, Zitat: ĂWir sind verantwortlich für 

das was wir tun, aber auch für das, was wir nicht tun.ñ Bringen Sie sich ein, 

gestalten Sie mit, damit wir uns im Landkreis Rostock professionell vernetzen.  

Marion Starck 

Gleichstellungsbeauftragte, Leiterin Büro für Chancengleichheit  

ééééééééééééééééééééééééééééééééé 
 

FAMILIENFREUNDLICHER LANDKREIS 
 
Netzwerk Frühe Hilfen und Kinderschutz im Landkreis  Rostock  
 
Der zweite Fachtag findet am 01.10.2014 von 09.00 bis 15.15 Uhr in der KMG 

Bildungsakademie gGmbH, Berufliche Schule, Fr.-Trendelenburg- Allee1, in 

Güstrow statt. Nachdem  mit der Auftaktveranstaltung im vergangenen Jahr der 

Grundstein für eine institutionsübergreifende und multiprofessionelle 

Zusammenarbeit im Bereich der Frühen Hilfen des Landkreises Rostock gelegt 

wurde, steht der diesjährige Fachtag unter dem Motto ĂKinderschutz geht alle an 

é!ñ Dabei werden Fachreferate über die aktuellen Entwicklungen und 

Forschungen informieren. Im Rahmen von themenbezogenen Workshops soll 

dieses Wissen praktisch umgesetzt, diskutiert und genutzt werden. 

 

Die Referenten sind Prof. Andreas Büttner, Direktor des Instituts für 

Rechtsmedizin Universitªtsmedizin Rostock Thema: ĂErkennen von 

Kindesmisshandlung und Kindesvernachlässigung die rechtliche 

Vorgehensweise; Prof. Matthias Müller, Fachhochschule Neubrandenburg 

spricht zur gemeinsamen Verantwortung für die Kinder in der Kommune. 

Weiterhin berichten die Familienhebamme Evelyn Rahn und die Familien-, 

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin Birgit Herwanger über Resilienz und 

Resilienzforschung.  

 

Fachkräfte aus Kinder- und   Jugendhilfe, Gesundheitswesen,  Justiz, Polizei, 

Bildung und Politik sind herzlich eingeladen und können sich bis spätestens 

15.09.2014 per Email unter: Doerte.Podratz@lkros.de zum Fachtag anmelden. 

 

http://www.chancengleichheit-lkros.de/
mailto:Doerte.Podratz@lkros.de
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http://www.chancengleichheit-lkros.de/
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 KoBE - EHRENAMT VERBINDET 
 
Koordinierungsstelle Bürgerschaftliches Engagement  

Zukunftswerkstatt Generationendialog Teil II 

ĂWie wollen wir morgen leben?ñ 

 

Am 10. Juli diesen Jahres führte das Team des Büros für Chancengleichheit, 

die  Koordinierungsstelle Bürgerschaftliches Engagement (KoBE) in 

Zusammenarbeit mit dem BilSE ï Institut,  den Generationendialog in Form 

einer Zukunftswerkstatt Teil II zu den Themen Struktur und Ehrenamt im 

Landkreis Rostock durch. 

Aufeinander zugehen ï miteinander ins Gespräch kommen ï gemeinsam 

planen war das Motto und durchzog sich durch den ganzen Tag. In der 

Arbeitsgruppe ĂStrukturñ arbeiteten die Teilnehmenden an wichtigen Bausteinen 

in den Themenbereichen Bildung und Vernetzung sowie Kommunikation und 

ihre Umsetzung. Im Bereich Ehrenamt thematisierten die Teilnehmenden die 

Ausgestaltung der Anerkennung von Ehrenamtlichen durch den Landrat im 

Rahmen einer feierlichen Veranstaltung zum Tag des Ehrenamtes am 

05.12.2014 im Landkreis Rostock. 
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 Ehrenamtsanerkennung am Tag des Ehrenamtes 

 

Dies ist nur eine Form der Wertschätzung von ehrenamtlich Engagierten, im 

Landkreis Rostock.  Das Thema 2014 lautet: 

 

αIntegration ï gemeinsam Zusammen ï Vielfalt lebenñ 

 

 Jede B¿rgerin und jeder B¿rger kann bis zum 31.10.2014  

 eine Person oder einen  Verein  vorschlagen, die sich  

 im auÇergewºhnlichen MaÇe f¿r Einzelne und dem Gemeinwohl im 

Landkreis Rostock zum  

 b¿rgerschaftlich, zu oben genannten Thema engagiert haben. 

 

Was: Wertschätzung durch den Landrat am 05.12.2014  

von bürgerschaftlich Engagierten zum Thema ĂIntegration..ñ  

Wer: Einzelpersonen oder Vereine 

Wodurch:  Vorschläge von Einzelpersonen, Vereinen, Initiativen, Projekten, 

Städten und Gemeinden 

Wie: Vorschlagsvordruck unter www.lkros-Gleichstellung.de   

als Antrag an das  

Büro für Chancengleichheit, Am Wall 3-5, 18273 Güstrow 

Bis: 31.10.2014 

Wo: Büro für Chancengleichheit des Landkreises Rostock, Am Wall 3 ï 

5, 18273 Güstrow, Chancengleichheit@lkros.de  

oder per Fax: 03843/ 755 12 800 

ééééééééééééééééééééééééééééééééé 

 

 

 

Gefördert  vom Ministerium für Arbeit,  
Gleichstellung und Soziales 

 
MECKLENBURG-VORPOMMERN 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

KoBE ï MitMachZentrale (MMZ) 

 
Die Koordinierungsstelle für bürgerschaftliches Engagement (KoBE) hat sich im 

Landkreis Rostock in den vergangenen beiden Jahren gut etabliert. Durch die 

vielen Gespräche vor Ort in den Städten und Gemeinden, auf den 

Bürgerkonferenzen, Messen und der Öffentlichkeitsarbeit,  ist die KoBE vielen 

Bürgerinnen und Bürgern bekannt. Die Ansiedlung der KoBE im Büro für 

Chancengleichheit des Landkreises Rostock hat sich bewährt. 

 

Ziel unserer künftigen Arbeit ist es, die Weiterentwicklung von förderlichen und 

attraktiven Rahmenbedingungen für Bürgerschaftliches Engagement im 

Landkreis Rostock zu stärken. Damit die Bürgerinnen und Bürger im Landkreis 

Rostock VERANTWORTUNG übernehmen und MIT MACHEN. Denn eine 

lebendige Gesellschaft im Landkreis ist ohne das bürgerschaftliche Engagement 

vieler nicht denkbar. Es bleibt daher Priorität, die Bürgerinnen und Bürger für 

das Ehrenamt und das Bürgerschaftliche Engagement zu sensibilisieren und 

akzeptable familienfreundliche Rahmenbedingungen für das Ehrenamt zu 

schaffen.  

Dazu gehören neben der Anerkennung auch Möglichkeiten eigene 

Kompetenzen zu erweitern bzw. weiterzugeben und den Bedarfen anzupassen.  

http://www.lkros-gleichstellung.de/
mailto:Chancengleichheit@lkros.de
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Als KoBE werden wir mit dem Projekt  ĂMitMachZentraleñ, kurz KoBE - MMZ   

hier ansetzen und die Weiterentwicklung des Ehrenamts und Bürgerschaftlichen 
Engagements im Landkreis Rostock unterstützen. 
 
Die KoBE ï MMZ ist ein Austausch- und Informationsnetzwerk, das sich als 
Drehscheibe für die Weitergabe von Kompetenzen versteht und den Platz für 
themenbezogene Erörterungen und Diskussionen bietet.  
Jede Region im Landkreis hat ihre eigenen Strukturen und Besonderheiten, das 
macht unseren Landkreis so vielfältig und interessant. Es gibt jedoch Themen, 
die in fast jeder Region ähnlich bzw. relevant sind. Beispielsweise die 
Nachwuchssorgen im Vereinsleben oder in der Seniorenarbeit fehlendes 
generationenübergreifendes Miteinander. Hier ist eine Koordinierung zum 
Austausch der jeweiligen Herangehensweisen und Erfahrungen zwischen den 
Regionen sinnvoll. Die KoBE ï MMZ kann hier gezielt durch Gespräche den 
Austausch befördern und neue Impulse geben.  
 
Das Projekt KoBE ï MMZ wird aus Geldern des Ministeriums für Arbeit, 
Gleichstellung und Soziales des Landes M ï V gefördert. 

 
Foto: Weiterbildung für Ehrenamtliche im Bürgerhaus Gottin 
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Gefördert  vom Ministerium für Arbeit,  
Gleichstellung und Soziales 

 
    MECKLENBURG-VORPOMMERN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KoBE ï Go ï Active 

 

Die KoBE, des Büros für Chancengleichheit hat gemeinsam mit dem Sozialamt 

des Landkreises und dem BilSE-Institut das Projekt Go ï Active konzipiert. 

Dieses Projekt setzt sich primär mit der Aktivierung älterer Menschen und zu 

Pflegenden durch ehrenamtliches Engagement auseinander. 

 

Bei älteren Menschen kann es häufig zu Isolierung von sozialen Kontakten 

kommen. Gründe dafür gibt es viele, vielleicht das geliebte Menschen bereits 

verstorben sind, das Erwerbsleben lange Zeit zurückliegt, Familienmitglieder 

überregional verzogen sind bzw. das Verhältnis angespannt, die eigene 

körperliche Mobilität eingeschränkt ist etc. Vereinsamung kann für Menschen 

einen starken emotionalen Stress bedeuten. Sich alt und nicht mehr Ăgebrauchtñ 

zu fühlen ist schmerzhaft. Oft droht eine nachhaltige Ausgrenzung 

beispielsweise aus Bildung, Politik und gesellschaftlicher Teilhabe.  

 

Mit dem Projekt Go ï Active bündeln und fördern wir die thematischen 

Netzwerke regionaler Akteure im Landkreis Rostock und fördern somit das 

Ehrenamt für ältere Menschen.  

 

Wir verfolgen einen ganzheitlichen, systemischen Ansatz. Dabei gilt es, 

Angebote aus den verschiedenen Leistungssystemen zu kennen, Bedarfe 

festzustellen sowie Lücken im Angebotsspektrum in der Zielregion zu schließen. 

Mit dem Ziel der Unterstützung und Entwicklung des ehrenamtlichen 

Engagements. 

 

 

E I N L A D U N G 

Alle Bürgerinnen und Bürger,  

die Informationen zur Arbeit der KoBE und  

Interesse an der Mitarbeit im Netzwerk Ehrenamt haben,  

sind ganz herzlich 

am 10.09.2014 von 10.00 Uhr bis 11.30 Uhr  

in den Landkreis Rostock in die Außenstelle  

Bad Doberan, August ï Bebel Str.3 im  Kleiner Saal eingeladen 

  

Bitte melden Sie sich bei Interesse unbedingt an unter: 

Telefon: 03843-7736140 Email: Chancengleichheit@lkros.de 

 

 

 

 

 

 

mailto:Chancengleichheit@lkros.de
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 PRÄVENTION ï OPFERSCHUTZ 
 

 


