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Buro fuir Chancengleichheit Einleitung

Familienfreundlicher Landkreis Netzwerk Friihe Hilfen und Kinderschutz
im Landkreis Rostock
Termin 01.0ktober 2014

GCLEISR SUTENEWNATE NI Generationendialog in der Zukunftswerkstatt Teil |1
AWi e wollen wir morgen |

REIERHETRPILGETRRELLIGEEIE Tag des Ehrenamtes

Ehrenamtsanerkennung im Landkreis Rostock
Termin Vorschlage bis zum 31.0ktober 2014

(L= T ATV \litMachZentrale i MMZ

KoBE 1 Projekt Go-Active
Termin 10.September 2014

HEVERIIIN PraventionsForum

sich professionell vernetzen 1 um strategisch zu
handeln

Termin 04. November 2014

NICICEURA Y ([o[F={[JaM nterkulturelle Woche im Landkreis Rostock
Termin September 2014
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Mari on Starck

Gleichstel lungsbeauf Sehr geehrte Damen und Herren, sehr geehrte Netzwerkpartnerinnen und
Leiteri nChBgrcoe nfgdrei ct Netzwerkpartner

Imke Brauer

Biro fur Chancengleichheit
Koordinatorin fur Burgerschaftliches
Engagement - KoBE

Claudia Dietrich
Biro fur Chancengleichheit
in Kooperation mit

BIlSE Institut fur Bildung und Forschung

GmbH

Marina Boralewski

Lernen Aktiv e.V.
Koordinierungsstelle

Toleranz férdern-Kompetenz stéarken

Gefordert im Rahmen des Bundesprogramms
+TOLERANZ FORDERN - KOMPETENZ STARKEN".

Bund t o 0
L e R
TOLERANZ FORDERN
KOMPETENZ STARKEN

®°J
FRUHE HILFEN

Landkreis Rostock
Bundesinitiative
Frohe Hilfen \\-_;

@ Bundesministerium
fur Familie, Senioren, Fraven

und Jugend

Ganzheitlichkeit durch Vernetzung ist unser Ziel. Deshalb ladt das Team des
Biros fir Chancengleichheit, die Initiative familienfreundlicher Landkreis
Rostock und das Netzwerk Integration und Migration ganz herzlich zu
Veranstaltungen, Symposien, Fachforen, Ausstellungen und Workshops recht
herzlich in den Landkreis Rostock ein.

Die zweite InfoPost informiert Uber neue Projekte und Termine damit sich die
Birgerinnen und Birger des Landkreises Rostock beteiligen kénnen, um
wirksam und strategisch zu handeln. De n n Z i tira tverantWowlichr fir :
das was wir tun, aber auch fir das, was wir nicht tun. Bringen Sie sich ein,
gestalten Sie mit, damit wir uns im Landkreis Rostock professionell vernetzen.
Marion Starck

Gleichstellungsbeauftragte, Leiterin Buro flir Chancengleichheit
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FAMILIENFREUNDLICHER LANDKREIS

Netzwerk Frihe Hilfen und Kinderschutz im Landkreis Rostock

Der zweite Fachtag findet am 01.10.2014 von 09.00 bis 15.15 Uhr in der KMG
Bildungsakademie gGmbH, Berufliche Schule, Fr.-Trendelenburg- Alleel, in
Gustrow statt. Nachdem mit der Auftaktveranstaltung im vergangenen Jahr der
Grundstein  fur eine institutionsiibergreifende und multiprofessionelle
Zusammenarbeit im Bereich der Frihen Hilfen des Landkreises Rostock gelegt
wurde, steht der diesjahrige Fachtag unter dem Motto AKi nder sc hut
é ! fDabei werden Fachreferate Uber die aktuellen Entwicklungen und
Forschungen informieren. Im Rahmen von themenbezogenen Workshops soll
dieses Wissen praktisch umgesetzt, diskutiert und genutzt werden.

Die Referenten sind Prof. Andreas Bittner, Direktor des Instituts fir
Recht smedi zin Uni ver sit?2t s meé&renen nvon
Kindesmisshandlung und Kindesvernachlassigung die rechtliche
Vorgehensweise; Prof. Matthias Miuller, Fachhochschule Neubrandenburg
spricht zur gemeinsamen Verantwortung fir die Kinder in der Kommune.
Weiterhin berichten die Familienhebamme Evelyn Rahn und die Familien-,
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin Birgit Herwanger tber Resilienz und
Resilienzforschung.

Fachkrafte aus Kinder- und  Jugendhilfe, Gesundheitswesen, Justiz, Polizei,
Bildung und Politik sind herzlich eingeladen und koénnen sich bis spatestens
15.09.2014 per Email unter: Doerte.Podratz@Ikros.de zum Fachtag anmelden.



http://www.chancengleichheit-lkros.de/
mailto:Doerte.Podratz@lkros.de

*

Biiro fur
Chancengleichheit

www.chancengleichheit-lkros.de
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WW 16. Oktober 2014

LANDKREIS ROSTOCK 10.00 bis 14.00 Uhr

10:00 Uhr BegriiBung

ristien, Landrat

b
eba

0:10 Uhr Vereinbarkeit von Leben, Familie und Beruf - Best Practice
Prof. Dr. habil. Marifr

chwerin, Vorst des Leibniz - Institut fir N

«Wenn Ihre Region familienfreundlich wére, dann ...?"

altischen irn Landkreis Rostock

qung ar

11:45 Uhr Einladung zum Mittagsimbiss
12:00 Uhr Flachenlandkreis Rostock eine Herausforderung?!

12:00 Uhr

Gesamtmoderation: Marion Starck, Leiterin Biro fir Chancengleichheit des Landkreises Rostock

VERANSTALTUNGSORT

Leibniz Institut Dummerstorf (FBN)
Wilhelm-Stahl-Allee 2
18196 Dummerstorf

audit

2rufundfam

Ontralbiod @mm Institut far

Eine Teilnahme an dieser Veranstaltung ist nur nach vorheriger Nutztierbiologie

ANMELDUNG BIS ZUM 02.10.2014 maglich!
Landkreis Rostock, Buro fiir Chancengleichheit

Am Wall 3-5, 18273 Gistrow

Tel:  03843-75512004

Fax: 03843-75512800

Email: Kathleen.Schulz@lkros.de

INITIATIVE i
ANDKREIS ROSTOCK Getordertm Rahmen ces Bundesprogramims

~TOLFRANZ FORDFRN - XOMPETENZ STARKEN",

i Banderrves Py
Das Symposium ,Alles Familie?!" ist eine Kooperationsveranstaltung L e LA RES
des Landkreises Rostock, der Initiative familienfreundlicher Landkreis lgb&“;:?rfz‘surmzx Al
Rostock, dem Leibniz Institut und Lernen Aktiv e.V. -



http://www.chancengleichheit-lkros.de/

¥

*

Biro fiir
Chancengleichheit

www.chancengleichheit-lkros.de

N KoBE - EHRENAMT VERBINDET
E H R E N A M T Koordinierungsstelle Burgerschaftliches Engagement
VERB T

Zukunftswerkstatt Generationendialog Teil Il
‘./ AWi e wollen wir morgen | eben?i
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Am 10. Juli diesen Jahres fihrte das Team des Biros fir Chancengleichheit,

die Koordinierungsstelle  Birgerschaftliches Engagement (KoBE) in
Zusammenarbeit mit dem BIISE 1 Institut, den Generationendialog in Form
einer Zukunftswerkstatt Teil 1l zu den Themen Struktur und Ehrenamt im

Landkreis Rostock durch.

Aufeinander zugehen T miteinander ins Gesprdch kommen T gemeinsam
planen war das Motto und durchzog sich durch den ganzen Tag. In der
Arbeitsgruppe AStrukturf arbeiteten
in den Themenbereichen Bildung und Vernetzung sowie Kommunikation und
ihre Umsetzung. Im Bereich Ehrenamt thematisierten die Teilnehmenden die
Ausgestaltung der Anerkennung von Ehrenamtlichen durch den Landrat im
Rahmen einer feierlichen Veranstaltung zum Tag des Ehrenamtes am
05.12.2014 im Landkreis Rostock.

Aufgabe " Verantwortliche/ Unterstitzer_innen

Koordination
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Ehrenamtsanerkennung am Tag des Ehrenamtes

ﬂ Dies ist nur eine Form der Wertschatzung von ehrenamtlich Engagierten, im
Landkreis Rostock. Das Thema 2014 lautet:
ointegration T gemeinsam Zusammeni Vi el fal t | eb«
S + Jede B¢grgerin und | e delr. 1B¢ r2gelr4d k a
+ eine Person oder einen Verein %
+« im auCergew®hnlichen MaCe f ¢r Ei
Landkreis Rostock zum

+ b¢sorgerschaftlich, zu oben genannt

Was: Wertschéatzung durch den Landrat am 05.12.2014
von biirgerschaftlich Engagiertenz um Thema Al.nit eg

Wer: Einzelpersonen oder Vereine

Wodurch: Vorschldge von Einzelpersonen, Vereinen, Initiativen, Projekten,
Stadten und Gemeinden

Wie: Vorschlagsvordruck unter www.lkros-Gleichstellung.de
als Antrag an das
Biro fur Chancengleichheit, Am Wall 3-5, 18273 Gustrow

Bis: 31.10.2014

Wo: Biro fur Chancengleichheit des Landkreises Rostock, Am Wall 3 i
5, 18273 Gustrow, Chancengleichheit@lkros.de
oder per Fax: 03843/ 755 12 800
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KoBE i MitMachZentrale (MMZ)

Die Koordinierungsstelle fir biirgerschaftliches Engagement (KoBE) hat sich im

Gefrdert vom Ministerium fir Arbeit, | andkreis Rostock in den vergangenen beiden Jahren gut etabliert. Durch die
Gleichstellung und Soziales

&=/ vielen Gesprache vor Ort in den Stadten und Gemeinden, auf den
r\—/ i Birgerkonferenzen, Messen und der Offentlichkeitsarbeit, ist die KoBE vielen
MECKLENBURG-VORPOMMERN Birgerinnen und Burgern bekannt. Die Ansiedlung der KoBE im Buro fir

Chancengleichheit des Landkreises Rostock hat sich bewéhrt.

Ziel unserer kinftigen Arbeit ist es, die Weiterentwicklung von férderlichen und
attraktiven Rahmenbedingungen fir Bulrgerschaftliches Engagement im
Landkreis Rostock zu starken. Damit die Blrgerinnen und Birger im Landkreis
Rostock VERANTWORTUNG Ubernehmen und MIT MACHEN. Denn eine
lebendige Gesellschaft im Landkreis ist ohne das birgerschaftliche Engagement
vieler nicht denkbar. Es bleibt daher Prioritat, die Birgerinnen und Burger fur
das Ehrenamt und das Buirgerschaftliche Engagement zu sensibilisieren und
akzeptable familienfreundliche Rahmenbedingungen fir das Ehrenamt zu
schaffen.

Dazu gehtéren neben der Anerkennung auch Mdglichkeiten eigene
Kompetenzen zu erweitern bzw. weiterzugeben und den Bedarfen anzupassen.

5
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Als KoBE werden wir mit dem Projekt AMitMachZe nt r a | &JBE - MMZr z

hier ansetzen und die Weiterentwicklung des Ehrenamts und Biirgerschaftlichen
Engagements im Landkreis Rostock unterstitzen.

Die KoBE i MMZ ist ein Austausch- und Informationsnetzwerk, das sich als
Drehscheibe flr die Weitergabe von Kompetenzen versteht und den Platz fir
themenbezogene Erdrterungen und Diskussionen bietet.

Jede Region im Landkreis hat ihre eigenen Strukturen und Besonderheiten, das
macht unseren Landkreis so vielfaltig und interessant. Es gibt jedoch Themen,
die in fast jeder Region ahnlich bzw. relevant sind. Beispielsweise die
Nachwuchssorgen im Vereinsleben oder in der Seniorenarbeit fehlendes
generationenibergreifendes Miteinander. Hier ist eine Koordinierung zum
Austausch der jeweiligen Herangehensweisen und Erfahrungen zwischen den
Regionen sinnvoll. Die KoBE i MMZ kann hier gezielt durch Gesprache den
Austausch beférdern und neue Impulse geben.

Das Projekt KoBE i MMZ wird aus Geldern des Ministeriums flr Arbeit,
Gleichstellung und Soziales des Landes M 1V geférdert.

Foto: Weiterbildung fur Ehrenamtliche im Burgerhaus Gottin




Gefordert vom Ministerium fiir Arbeit,

Gleichstellung und Soziales

MECKLENBURG-VORPOMMERN
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KoBE T Go i1 Active

Die KoBE, des Buros fir Chancengleichheit hat gemeinsam mit dem Sozialamt
des Landkreises und dem BIlSE-Institut das Projekt Go 1 Active konzipiert.
Dieses Projekt setzt sich primar mit der Aktivierung alterer Menschen und zu
Pflegenden durch ehrenamtliches Engagement auseinander.

Bei alteren Menschen kann es haufig zu Isolierung von sozialen Kontakten
kommen. Griinde dafur gibt es viele, vielleicht das geliebte Menschen bereits
verstorben sind, das Erwerbsleben lange Zeit zuriickliegt, Familienmitglieder
Uberregional verzogen sind bzw. das Verhdltnis angespannt, die eigene
korperliche Mobilitat eingeschrankt ist etc. Vereinsamung kann fur Menschen
einen starken emotionalen Stress bedeuten. Sichal t und ni cht
zu fohlen ist schmerzhaft. Oft droht eine nachhaltige Ausgrenzung
beispielsweise aus Bildung, Politik und gesellschaftlicher Teilhabe.

Mit dem Projekt Go i Active bindeln und férdern wir die thematischen
Netzwerke regionaler Akteure im Landkreis Rostock und férdern somit das
Ehrenamt fur &altere Menschen.

Wir verfolgen einen ganzheitlichen, systemischen Ansatz. Dabei gilt es,
Angebote aus den verschiedenen Leistungssystemen zu kennen, Bedarfe
festzustellen sowie Licken im Angebotsspektrum in der Zielregion zu schliel3en.
Mit dem Ziel der Unterstitzung und Entwicklung des ehrenamtlichen
Engagements.

Alle Burgerinnen und Burger,
die Informationen zur Arbeit der KoBE und

Interesse an der Mitarbeit im Netzwerk Ehrenamt haben,
sind ganz herzlich

am 10.09.2014 von 10.00 Uhr bis 11.30 Uhr
in den Landkreis Rostock in die AuRenstelle
Bad Doberan, August i Bebel Str.3 im Kleiner Saal eingeladen

Bitte melden Sie sich bei Interesse unbedingt an unter:
Telefon: 03843-7736140 Email: Chancengleichheit@Ilkros.de
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PRAVENTION 7 OPFERSCHUTZ

|
EINLADUNG zmeveten

PraventionsFORUM .. 06.11.2014 von 9.45 bis 14.00 Uhr

im Landkreis Rostock Am Wall 3-5, in Giistrow, im Kreistagssaal

9.45 Uhr Ankommen - Hinsehen - Handeln
Opferberatungsangebote im Landkreis Rostock prasentieren
Informationen, Beratungsangebote und Thementische

10.30 Uhr Willkommen
Herr Sebastian Constien, Landrat des Landkreises Rostock

10.45 Uhr Gewalt in Migrantenfamilien. Was hat die ,Ehre” damit zu tun?
Seyran Ates, deutsche Autorin tiirkisch-kurdischer Herkunft

11.30 Uhr Opferschutz - Sicherheit durch Verbindlichkeit

Peter Mainka, Kril irektor Polizeiprdsidium Rostock

anschlieBend Austausch und Diskussion zu den Referaten

Herzliche Einladung zum Imbiss!

Die Netzwerk- bzw. Biindnisarbeit an den Beratungstischen wird fortgesetzt.

Moderation Marion Starck, Leiterin des Biiros fiir Chancengleichheit des Landkreises

Referenten

Seyran Ates

Rechtsanwiiltin
(Schwerpunkt Familienrecht)

Die in Istanbul geborene Tochter einer Turkin
und eines Kurden lebt seit 1969 in Berlin und

engagiert sie sich seit mehr als 30 Jahren fir

Menschen- und Frauenrechte. Fir lhr Engage
ment wurde sie mehrfach ausgezeichnet. Am
10.07.2014 wurde ihr vomn Bundesprasidenten
Gauck das Verdienstkreuz 1. Klasse Uiberreicht.

Thema:
Gewalt in Migrantenfamilien. Was hat die,, Ehre” damit zu tun?

Peter Mainka

Kriminaldirektor Polizeiprésidium Rostock

geb. 1958 in Erfurt

seit 1981 im Polizeidienst

ab 1989

Leiter verschiedenster Polizeidienststellen
seit 2011

Leiter der Kriminalpolizeiinspektion Rostock

Thema:
Opferschutz - Sicherheit durch Verbindlichkeit

Zweites PréventionSFO RU M im Landkreis Rostock

sich professionell vernetzen — um strategisch zu handeln

Das Buro fir Chancengleichheit des Landkreises Rostock [adt zum zweiten PréventionsFORUM ein. Einerseits soll der gesellschaftliche
Diskurs innerhalb und zwischen den verschiedenen gesellschaftlichen Gruppen unterschiedlicher kultureller Herkunft thematisiert und
andererseits soll das neu zu strukturierende Biindnis fur Opferschutz in den Blick genommen werden.

Ein strategisch professionell aufgestelltes Blindnis fiir Opferschutz ist eine stabile Basis fur die Préventionsarbeit und eines Opferschutz-

konzeptes im Landkreis Rostock. Sich professionell zu vernetzen,

Erfahrungen auszutauschen sowie Kompetenzen und Ressourcen zu

biindeln, ist unser Ziel. Deshalb soll an diesem Tag besondere Aufmerksamkeit auf die Praventionsarbeit vor Ort gelegt werden.

Wir laden SIE herzlich ein,

Ihr Informations- und Beratungsangebot im Rahmen d
Wir laden SIE herzlich ein,

dieses breitgefdcherte Beratungsangebot im Landkreis

Marion Starck

les Opferschutzes an einem Thementisch vorzustellen.

Rostock zu nutzen.

Leiterin des Biiros fiir Chancengleichheit und Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises Rostock

Eine Teilnahme an dieser Veranstaltung ist nur nach vorheriger
ANMELDUNG BIS ZUM 15.10.2014 maglich!
Landkreis Rostock, Biro fiir Chancengleichheit

Am Wall 3-5, 18273 Gustrow

Email: Kathleen.Schulz@lkros.de

Tel: 03843 -75512004

Fax. 03843-75512800

Das zweite PraventionsForum wird vom Landkreis Rostock, Biiro fiir Chancengleichheit —
Gleichstellungsbeauftragte und Lernen aktiv eV. organisiert, Gefordert im Rahmen des Bun-

Tols starken”
fur Famive, Sani h N & “1
i 140 Ay )
Aktiv

KOMPETENZ STARKEN




